T.C.
YALOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Hal Midiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Bu yonetmelik, Yalova Belediyesi Hal MudurliGgu'ntin goérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,
galisma usul ve esaslarini dizenlemek, toptanci halinde sebze ve meyve ticaretinin kaliteli, standartlara
ve gida guvenilirligine uygun olarak serbest rekabet sartlari icinde yapilmasini, Uretici ve tlketici ile sebze
ve meyve ticaretini meslek edinenlerin hak ve menfaatlerinin dengeli ve esit sekilde korunmasini
saglamak, bu konuda gerekli kontrol ve denetimlerin yapilmasi, isyerlerinin kiralanmasi, devredilmesi ile
toptanci halin yénetim ve igleyisine iligskin esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Bu Ydnetmelik, Hal Muaduarliginde galisan personellerin goérev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve
esaslari ile Toptanci Sebze ve Meyve Hali'ndeki is ve iglemlerin yiritilmesi, sebze ve meyvenin ilgili
mevzuata uygun olarak alinip satiimasini temin etmek igin Yalova Belediyesi idari sinirlari ve mucavir
alanlari igerisinde yapilan kontrol ve denetim esaslarini kapsar.

Dayanak

Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15'inci maddesinin (b) fikrasi ile 5957 sayili Sebze
Ve Meyveler ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanunun ve bu kanuna misteniden hazirlanarak 07.07.2012 tarih ve 28346 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sebze Ve Meyve Ticareti Ve Toptanci Halleri Hakkinda Ydénetmelige dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Bu yonetmelikte gegen;

a) Acik Isyeri : Toptanci halde kiralama veya satis islemi yapilmamis olan isyerlerini,

b) Bakanlik : Gimrik ve Ticaret Bakanhgini,

c) Bakanlik Yonetmeligi : 07.07.2012 tarih ve 28346 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sebze
ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmeligi,

¢) Banka : Hal risumunun tahsilini ve ilgili belediye ile isletmelere dagilimini yapmak lizere
Bakanlik¢a belirlenen bankayi,

d) Belediye : Yalova Belediyesini,

e) Belediye Baskani : Yalova Belediye Baskanini,

f) Belediye Meclisi : Yalova Belediyesi Meclisini,

g) Belediye Enciimeni : Yalova Belediyesi Enciimenini,

g) Bildirim : Bildirim miktari veya Uzerindeki mallarin Uretildigi yerden veya girdigi gimruk
kapisinin bulundugu yerden her ne sebeple olursa olsun sevkinden énce bildirimciler tarafindan sisteme
yapilan beyan iglemidir.

h) Bildirimci : Organik ve iyi tarim uygulamalari kapsaminda Uretilen sertifikali Grtinler dahil toptan
satis miktari veya Uzerindeki sebze ve meyvelerin her ne sekilde olursa olsun alimi, satimi ve devrini
yapan gergek veya tuzel kisiyi,

1) Bildirim miktari : Adet ile yapilan satiglarda 150 adet, bag ile yapilan satiglarda 50 bag, kilogram
ile yapilan satiglarda 100 kilogrami,

i) Diger igyeri : Toptanci Hallerde sebze ve meyve ticareti yapilmayan is yerlerini,

j) Hal Dis1 Tuccar : Hal disinda faaliyet gosterip, Ureticiden veya toptanci halinden fatura veya
mustahsil makbuzu ile satin altigi mallari hal disinda kendine ait is yerinde perakende olarak, ya da hal
icindeki tiiccar veya komisyoncu araciligi ile toptan satmak zorunda olan meslek mensubunu,

k) Hal Hakem Heyeti : Ureticiler ile meslek mensuplari arasinda veya meslek mensuplarinin kendi
aralarinda g¢ikan uyusmazliklara ¢ézim bulmak amaciyla (11.07.2012 tarih ve 28350 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan) Hal Hakem Heyeti ve Toptanci Hal Konseyi Hakkinda Yoénetmelidin 6'nci
maddesine gore olusturan heyeti,



I) Hal Riisumu : Mallari (ithal etmek suretiyle ve Ureticiden) satin alanlarca toptan satis bedeli
Uzerinden toptanci hali bulunan belediye veya isletmelere bu Yénetmelige gére 6denen meblagi,

m) il Miidiirliigii : Gumriik ve Ticaret Bakanhg@i Ticaret Il Midirligind,

n) Isyeri : Toptanci hal yénetimince belirlenen ve mallarin Uretici, retici érg(itii, komisyoncu ve
tlccarlar (tizel kisi tliccarlar dahil) tarafindan toptanci halinde toptan olarak alim satiminin yapildigi
yerleri,

0) Kanun : 26.03.2010 tarih ve 27533 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5957 sayili Sebze ve
Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Dizenlenmesi Hakkinda
Kanunu,

0) Kiraci : Bir kira sdzlesmesine bagli olarak, haldeki isyerlerinde faaliyette bulunan Uretici, Uretici
orgutleri, komisyoncu ve ticcarlari,

p) Komisyoncu : Mallarin toptan satigi amaci ile kendi adina baskasi hesabina komisyon esasi
Uzerinden galisan meslek mensuplarini,

r) Kiinye : Mallarin Uretim yerini, cinsini, miktarini, hangi uretici veya isletmeciye ait oldugunu,
varsa sertifika bilgilerini ve Gimrik ve Ticaret Bakanligi ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca
uygun gorulecek diger hususlari intiva eden barkodlu etiketi veya bu bilgileri iceren belgeyi ya da bu
bilgileri iceren farkl teknolojide elektronik sistemi,

s) Mal : Organik ve iyi tarim uygulamalari kapsaminda Uretilen sertifikal Griinler dahil ticarete konu
sebze ve meyveleri,

s) Meslek orgiitii : Komisyoncu veya tiiccarlarin ayri ayri ya da birlikte olusturdugu,
federasyonlara Uye derneklerden toptanci halindeki isyerlerinde faaliyet gosteren en fazla lyeye sahip
dernegi,

t) Meslek mensubu : Mallarin ticaretiyle istigal eden ilgili meslek odalarina kayitli (gercek ve tizel)
kisileri,

u) Perakendeci : Mallari toptan temin ederek dogrudan tiiketicilere perakende olarak satan meslek
mensuplarini,

i) Sistem : Bakanlik biinyesinde elektronik ortamda kurulan ve internet tabanl ¢galisan merkezi hal
kayit sistemini, ( Sistem internet sayfasi: www.hal.gov.tr'yi,

v) Toptanci Hali : Yalova Belediyesi Toptanci Sebze ve Meyve Halini,

w) Tiiccar: Mallarin toptan satigi amaci ile kendi adina ve hesabina galisan meslek mensuplarini,

x) Tuketim yeri : Mallarin tiketildigi il, iige veya belde belediye siniri ve micavir alanlarini,

q) Uretici: Mallari iiretenleri,

y) Uretici Orgiitii : Ureticilerce kurulan ve ilgili Yénetmelige gére retici 6rgiitii belgesi almis olan
tizel kisilikleri, (04.08.2012 tarihli ve 28374 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sebze ve Meyve Uretici
Orguitleri Hakkinda Yénetmelik)

z) Uretim Yeri : Mallarin Gretildigi ya da girdigi gtimriik kapisinin bulundugu il, ilge veya belde
belediye siniri ve mucavir alanlarini,
ifade eder.

Toptanci Halinde Bulunmasi Gereken Hizmet Tesisleri
MADDE-1 Toplam ig yeri sayisi 30 adet olmasi sebebiyle "Kliglik Hal" niteliginde olan Yalova Toptanci
Sebze ve Meyve Hali'nde bulunmasi gereken mecburi hizmet tesisleri sunlardir:

a) Is yerleri,

b) idare binasi,

¢) Fiyat panosu,

¢) Bilgi islem sistemi,

d) Hoparlor sistemi,

e) Aydinlatma sistemi,

f) Glvenlik kamerasi,

g) Giris-¢ikis kontrol kullbesi,
g) Agirlik kontrol Unitesi,

h) Cop toplama yeri,

1) Tuvalet,

i) Otopark,

j) Bos ambalaj depolama vyeri.



IKINCI BOLUM
Kurulus Ve Teskilat Yapisi, Baglilik

Toptanci Halinin Yonetimi
MADDE-2

(1) Toptanci Sebze ve Meyve Hali, belediye teskilati blinyesinde norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak kurulan toptanci hal yénetim birimi tarafindan yonetilir. Hal ydnetim birimi, hal yoneticisi (Hal
Muduri) ile mevcut belediye zabita personeli arasindan gérevlendirilen hal zabitasi ve diger personelden
olusur.

(2) Hal Ydneticisinin Bakanlik Yonetmeliginin 20. maddesinde belirtilen sartlar tasimasi ve en az
lisans mezunu olmasi zorunludur.

(3) Hal yoneticisi belediye baskani, tarafindan gérevlendirilir veya atanir.

(4) islem hacmine gére toptanci halinde yeterli sayida hal yoénetici yardimcisi gérevlendirilebilir veya
atanabilir. Ancak, Blylksehir belediyesi sinirlari ve micavir alanlari iginde Bakanlik Yonetmeligi
hikimlerine gore belediye toptanci haline bagli olarak sube niteliginde faaliyet géstermek tzere
BlyUksehir Belediyesince haller kurulabilir. Kurulan belediye toptanci hallerinde, halin sevk ve idaresi igin
bir hal yénetici yardimcisinin gérevlendiriimesi veya atanmasi zorunludur. Bu Kisilerin gérevlendirilmesi
veya atanmasinda da, hal yoneticisine iliskin Bakanlk Yonetmeliginin 20'nci maddesinde belirtilen usul ve
esaslar uygulanir.

(5) Hal yoneticisi ve yardimcisi, toptanci halinde gérev yaptigi stirece belediyenin veya isletmenin
diger islerinde galigtirlamaz ve birimlerinde goérevlendirilemez.

(6) Herhangi bir sebeple hal yoneticisi makaminin bosalmasi durumunda, yenisi gérevlendirilinceye
veya atanincaya kadar, bu makama varsa hal yonetici yardimcisi, yoksa bu goérevi yuritebilecek nitelikleri
haiz bir personel vekaleten gérevlendirilir veya atanir. Ancak vekalet stresi bir yili gegcemez.

(7) Gorevlendirilen veya atanan hal yoneticisi, sistem Uzerinden yetkilendiriimesi amaciyla g is giini
icinde il Midurliigine bildirilir.

Kurulus ve Tegkilat
MADDE-3
(1) Hal Mudurlaginan personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Mudr,
b) Memurlar,
c) isgiler,
d) Diger personel
(2) Hal Mudurlaginan teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Hal Yonetim Birimi, (Hal MUdUru ve diger personellerden olusur.)
b) Denetim birimi, (Hal Zabitasi ve hal yoneticisince gérevlendirilen personelden olusur.)
c) Hal Zabitasi. (Hal Mudurligdu emrinde calismak Uzere gorevlendirilen zabita memurlarindan
olusur.)

(3) Belediyece, toptanci hal yénetim biriminin kanun ve yénetmeliklerde belirtilen gérevlerini yerine
getirmek lizere hal yoneticisine bagh gerekli hizmet birimleri olusturulur ve yeterli sayi ve nitelikte
personel istihdam edilir.

(4) Miudurluk blnyesindeki birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili; birimde goérev yapan birim
sorumlusu ve diger personellerin yetki ve sorumluluklari, birim amirinin teklifi ve bir ist amirin onayi ile
gerceklesecek bir dizenleme ile gegerlilik kazanir.

(5) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin
Esaslar ¢cergevesinde, birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak, is ve iglemlerin
daha ektin ve verimli yuratilebilmesi icin Mudurin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile hizmet geregi,
ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida personel gérevlendirilmesi yapilabilir.

(6) Hal Mudurliglu Belediye Baskanina baglhdir. Bagkan bu gérevi, bizzat veya gdrevlendirecedi kisi
eliyle yurutar.

Hal Zabitasi
MADDE-4

(1) Belediye toptanci hallerinde hal yoneticisine bagh olarak minhasiran toptanci hali ve bu
cercevedeki denetim hizmetlerinin yerine getiriimesi amaciyla istihdam edilmek tzere belediye tarafindan
hal zabitas| gorevlendiriimek zorundadir. Bu gérevlendirmelerde veya gérevlendirmenin iptalinde, hal
yoneticisinin olumlu gorisa alnir.

(2) Birinci fikra uyarinca gorevlendirilecek zabita sayisi, U¢ kisiden az olamaz. Ancak yapilacak
gOrevlendirmede, toptanci halinin islem hacmi de dikkate alinir.



(3) Toptanci halinde goérevlendirilecek zabitalarin gorev sliresi alti aydan az olamaz ve bunlar
toptanci halinde goérev yaptidi strece belediyenin diger islerinde ¢alistirilamaz ve birimlerinde
gorevlendirilemez.

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluk

Hal Mudirliigiiniin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklan
MADDE-5

(1) Hal dahilinde intizami temin etmek. Saticilar, musteriler ve g¢alisan bilumum sahislarin gerek
birbirleri ile gerekse personeli ile olan iligkilerinin tanzimi ve aralarindaki ihtilaflarin ¢ézimiine yardimci
olmak,

(2) Hal'e giris ve c¢ikis kontroll ile mallarin gece ve glindiz muhafazasina ait tedbirleri almak. Belgesi
( fatura, irsaliye ve mustahsil makbuzu gibi) ibraz edilmeyen mallarin hale giris ve ¢ikisina engel olmak,

(3) Serbest rekabetin ortadan kaldiriimasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri
onlemek ve mallarin toptan ve perakende alim satimina iliskin Kanun ve bu Yoénetmelik hikidmlerinin
uygulanmasini saglamak icin alici ve saticilarin faaliyetlerini denetlemek, bu faaliyetlerin aksamadan
surdurdlmesi icin her turll idari ve inzibati tedbirleri almak,

(4) Hal'de calisan tim hizmetli, tasiyici ve vasita soforlerinin, kanun ve yonetmelik hikkiimleri ile Hal
Madarliganan talimat ve emirlerine uymalarini temin etmek,

(5) Hal Muduirlagu gorevleriyle ilgili olarak belediye miicavir alani icerisinde yapacagi denetimi Zabita
Mudurlugu ile koordineli olarak yapmak.

(6) Hal Mudurlagu; Bakanlik Yénetmeligi ve bu Yoénetmelik hikUmlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak
talimat ve yonergeler uygulamaya koyabilir.

Hal Mudiiriiniin (Hal Yoneticisinin) Gorev Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE-6
(1) Hal yoneticisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Toptanci halini sevk ve idare etmek, halde yuritulen faaliyet ve islemleri denetlemek,

b) Toptanci halini isletmek, meslek érgutiiniin gortstni alarak halin galisma donemi veya ginleri
ile acilis ve kapanis saatlerini belirlemek,

c) Hal yonetim biriminin idari iglerini ve faaliyetlerini diizenlemek, koordine etmek, yonetmek,
personelin gorev ve yetki dagilimini yapmak, galismalarini denetlemek, birim hizmetlerinin etkin ve verimli
bir sekilde yurutilmesi igin gerekli emir ve talimatlari vermek,

¢) Toptanci halinin ¢alismasi, sorunlari ve ihtiyaglari hakkinda kisa, orta ve uzun vadeli raporlar
hazirlamak, bunlari teklifleri ile birlikte ydnetime sunmak ve sonucunu takip etmek,

d) Toptanci halindeki faaliyetlere iliskin Bakanlik¢a istenecek raporlarin diizenlenmesini saglamak,

e) Hal ydnetim birimince yapilan is ve islemlerle ilgili kayit ve defterlerin tutulmasini, gerekli
belgelerin dizenlenmesini ve bunlarin muhafazasini saglamak,

f) Personelin beceri ve mesleki bilgi acisindan daha iyi yetismesi gayesiyle gerektiginde egitim
programlarinin tertip edilmesini, yurt ici ve disinda dizenlenen kurs, seminer ve toplantilara katiimasini
saglamak,

g) Personelin ise alinmasi, yukselmesi, 6dullendirilmesi, cezalandiriimasi ve igine son verilmesi
konusunda ydnetime teklifte bulunmak, personelin izinlerini dizenlemek,

g) Hal Kayit Sistemin kullanilmasina yonelik yetkilendirme islemlerini yapmak,

h) Bu Yonetmelik, Bakanlik Yonetmeligi ve ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak. Yénetmeliklerin uygulanmasi ile ilgili idari dizenlemeler yapmak,

1) Toptanci halindeki tahmil, tahliye, hamaliye ve nakliye hizmetlerinin dizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak, gerektiginde bu isler i¢in hizmet satin almak ve bu amagla sézlesmeler akdetmek,

i) Halin bulundugu yerde, sebze ve meyvelerin fiyatlari ile ihracat potansiyelinin saghkli olarak
belirlenmesi amaciyla ilgili kuruluglarla bilgi aligverisinde bulunmak ve igbirligi yapmak,

j) Bildirimde bulunmak Gzere dogrudan hale bagvuranlarin bildirim islemlerinin saglikli bir sekilde
yuratilmesi icin gerekli tedbirleri almak,

k) Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda,
mer'i mevzuat geredi Mudurlaguin sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda goérevlerin
dagitiimasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili dizenlemeleri yapmak, 1) Mudurligu igin,
Baskanligin gayeleri, stratejileri, butceleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar gelistirmek ve verilen
sorumluluga gore icraat yapmak,

m) Mudurligun faaliyet raporunu hazirlamak, performans programinin hazirlanmasini saglamak ve
stratejik planinin hazirlanmasini koordine etmek,

n) Mudirlagun iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak



Uzere planlamak, gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro, makine
ve techizatin planlamasini yapmak,

0) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak (izere egitim
planlamasini yapmak,

6) Mudurlagindeki astlarinin diger mudurlikler ile yaptiklari ortak ¢calismalarda uyum ve
koordinasyonu saglamak,

p) Mudirlik harcamalarinin batgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak, yapiimakta
olan igleri zaman, miktar ve kalite agisindan kontrol etmek,

r) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini ve dnemini kaybeden ve saklama slresi dolan evraklarin
kabul edilmis usullere gére imha edilmesini temin etmek.

s) Ekonomiklik, dretkenlik, yiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla stratejik
hedefler gercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkun olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya
tlzel kisilere usulline uygun yaptiriimasini saglamak.

(2) Hal dahilinde intizami temin etmek. Saticilar, misteriler ve g¢alisan bilumum sahislarin gerek
birbirleri ile gerekse personeli ile olan iligkilerinin tanzimi ve aralarindaki ihtilaflarin ¢bziimiine yardimci
olmak, .

(3) Hal Hakem Heyeti'nin halin is ve islemleri ile ilgili alacagi kararlari uygulamak.

(4) Hal yoneticisinin gérevde bulunamadigi izin, gérev ve hastalik gibi durumlarda bu Yénetmelik ve
Bakanlik Yoénetmeligi cercevesinde hal yoneticisine verilmis olan gorev ve yetkiler, varsa hal yonetici
yardimcisi, yoksa hal yoneticisince yetkilendirilen bu gérevi yirttebilecek nitelikleri haiz bir personel
tarafindan yerine getirilir ve kullanilir.

Toptanci Hal Yonetim Biriminin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE-7
(1) Toptanci hal yonetim birimince yapilacak is ve iglemler sunlardir:

a) Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayici uygun ¢alisma ortamini olusturmak, alt
yapi ve gevre dizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

b) Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlari iginde yapilmasini saglamak, serbest rekabetin
ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yoénelik eylemleri énlemek icin gereken tedbirleri
almak,

c¢) Toptanci halinde can ve mal guvenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde itfaiye ve kolluk
kuvvetlerinden yardim istemek, glivenlige iligkin olaylari Hal Mudurl ve denetim birimine bildirmek,

¢) Haldeki hizmet tesislerinin amaclarina uygun olarak kullaniimasina yénelik her tarlu is ve
islemleri ylrtitmek veya yUratilmesini saglamak,

d) isyerlerinin kiralanmasi, satisi ve devrine iliskin islemler ile toptanci halindeki diger yerlere iliskin
islemleri yUrutmek veya yUrutilmesini saglamak, isyeri kiralama talebinde bulunanlarin beyan ettigi
hususlarin dogrulugunu arastirmak,

e) Teminat islemlerini yuritmek, teminatlara iliskin bilgileri sisteme kaydetmek ve gincellemek,
teminattan kesme ve 6demeye iligkin bildirilen hal hakem heyeti veya mahkeme kararlarini yerine
getirmek ya da getirilmesini saglamak,

f) isyerleri ile burada faaliyet gdsteren Uretici, Uretici 6rgiitii, komisyoncu ve tiiccarlara iligkin bilgileri
sisteme kaydetmek, kayith bilgileri giincellemek, sisteme kaydedilenlerin her biri igin dosya agmak ve ilgili
evraki bu dosyada muhafaza etmek,

g) Haldeki diger is yerlerin ve buralarda faaliyet gésterenlerin kayitlarini tutmak ve glincellemek,

g) Toptanci haline gelen araclar ile halden ¢ikan araglarda bulunan mallara iligkin kontrol ve kayit
islemleri ile bu bilgiler dogrultusunda stok kontroliini yapmak,

h) Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlari ile Bakanlik¢ga uygun goérilen diger bilgileri elektronik
ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun gérilenleri yayimlamak ve ilgili kurum ve
kuruluslarca istenilenleri vermek,

1) Bildirim iglemleri ile hal risumuna iligkin is ve iglemleri yUritmek, bildirimciler tarafindan iletilen
analiz sonuglarini ayni giin icinde sisteme iglemek,

i) Mallarin hal'e giris ¢ikis kontroli ile gece ve gundiz muhafazasina ait tedbirleri almak. Belgesi (
fatura, irsaliye ve mustahsil makbuzu gibi) ibraz edilmeyen mallarin hale giris ve ¢ikisina engel olmak,

j) Hale giren mallarin tartilarak cins, miktar ve ¢esidi ile gondericisi, nakliyecisi ve alicisina iliskin
bilgileri kayda gegirmek, bu mallarin Hal Kayik Sistemi (HKS) ne bildirilip bildiriimedigini kontrol etmek ve
bildirimi yapiilmayan mallara gereken cezai islemi uyguladiktan sonra hale girmelerine izin vermek.

k) Halden ¢ikan mallarin faturalarda yazil fiyatlari, cins, miktar ve c¢esitleri ile saticisi ve alicisina
iliskin bilgilerin gercege uygunlugunu kontrol etmek, gercege uygun oldugu anlasilan ve Hal Kayit Sistemi
Uzerinden satisi yapilan mallarin ¢ikisina izni vermek,

[) Hal'de calisan tim hizmetli, tasiyici ve vasita sofdrlerinin, kanun ve ydnetmelik htikidmleri ile Hal



MadarlGginin emir ve talimatlarina uymalarini temin etmek.

m) Mal giris ¢ikis miktar ve cesitlerine ve ¢ikis fiyatlarina iliskin bilgileri her giin Hal Midurine
iletmek,

n) Hal tesisinin genel temizlik, bakim ve yikama islerini yiritmek, hal icinde faaliyet gosterenlerin
¢oplerinin toplanmasi, uygun sekilde depolanmasi ve tahliye edilmesi iglerini takip etmek, temizlik
kurallarina uymayanlari denetim birimine bildirmek.

o) Evrak, arsiv, demirbas ve ayniyatlara iliskin islemleri yuritmek, defter ve kayitlari tutmak ve
muhafaza etmek, belge ve yazismalari usull dairesinde dosyalamak ve saklamak,

0) Personelin 6zIUK igleri ile yazismalar ve diger islemleri yaratmek,

p) Bakanlik Yénetmeligdi, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta éngdrulen dider is ve islemleri yerine
getirmek.

r) Toptanci halin faaliyetlerinin ydritilmesine iligkin her tirli mal ve hizmet satin alim islemlerini
ilgili mevzuat hikdmleri gergevesinde yuritmek veya yuratiimesini saglamak,

s) Ayniyat kayitlarini ve demirbas zimmetlerini tutmak,

(2) Toptanci hal ydnetim birimi, isyerlerinde faaliyet gésteren Ureticilerin Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi blnyesinde tutulan ilgili sistemlere kaydinin, Gretici érgutd, komisyoncu ve tlccarlarin ise vergi
mukellefiyeti ile kayit zorunlulugu varsa ilgili meslek kurulusuna kaydinin gincelligini her yilin Nisan
ayinda kontrol eder. Bu kontrol iglemi, ilgili kurum veya kuruluslarla yazismak suretiyle yapilir.

Denetim Birimi
MADDE-8

Hal denetim birimi; hal yoneticisi, hal zabitasi ve hal yéneticisinin gérevliendirecegdi diger
personellerden olusur.

Denetim Biriminin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE-9

(1) Yil igerisinde uygulanacak denetim plani ve programini hazirlamak,

(2) Denetimle ilgili olarak Belediyenin diger birimleri, kolluk kuvvetleri ve ilgili meslek kuruluslari ile
haberlesme ve koordinasyonu saglamak,

(3) Sebze ve meyve ticaretinin mevzuata uygun olarak yirutilmesi igin denetim yapmak, bu konu ile
ilgili sikayetleri kayda alarak izlemek ve sonuglandiriimasini takip etmek,

(4) Hal iginde ve hal gevresinde mal alim satimlari ile haldeki kiracilarin isyerlerini denetlemek, trafik
dizeni, temizlik ve guvenligi saglayici tedbirleri almak ve gerekli dizenlemeleri yapmak,

(5) Hal disinda, sehir ici ve micavir alanlardaki yetki alanlari igerisinde sebze meyve saticilari ile
sokak ve caddelerde gerekli denetimleri yapmak,

(6)Yapilan denetimlerde Kanun ve ilgili yonetmeliklere aykiri eylemlerin tespiti halinde, ceza tutanagi
dizenleyerek belediye encimenine intikal ettiriimesini saglamak,

(7) Hal Mudurluga goérevleriyle ilgili olarak belediye sinirlari ve macavir alani icerisinde yapilacak
denetimi Zabita MudurlGgu ile koordineli olarak yapmak,

(8) Hal Muduranin mevzuat ¢ercevesinde verecegi diger gorevleri yapmak.

Diger Personelin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
MADDE-10

(1) Bagkanligin amaglarini ve genel stratejilerini, calistigi mudarligin faaliyet alanlarini ilgilendiren
boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek,

(2) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

(3) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagh etkinliklere katiimak,

(4) Madarluagin verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siratli sekilde yuratilmesi
icin calisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,

(5) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin yapilan islemlerle ilgili her tarli kaydi tutmak, gerekli
belgeleri dlizenlemek ve takip etmek, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,

(6) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim etmek,
gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

(7) Vatandaslardan gelen bagvurularda onlari ydénlendirmek, bilgilendirmek ve yardimci olmak.

isyerlerinin Kiralanmasi, Devredilmesi, Teminat islemlerine iliskin Usul ve Esaslar

Kiralama
MADDE-11

(1) (5957 sayili kanunu Gegici 1'inci maddesinin 1/4'UGnca fikrasina goére 31.12.2011 tarihinde tahsis
sahibi olanlarin haklari sakli kalmak (izere) Toptanci halindeki isyerleri 2886 sayili Devlet ihale Kanunu



hikdmleri gergevesinde kiralama yolu ile isletilir. Kira slresi sona erenler, agilacak kiralama ihalelerine
yeniden katilabilir. Kiralama islemleri, Kanun ve Yonetmeliklere aykiri olmayacak sekilde ve 5957 sayili
Kanunun 11'inci maddesinin ilgili hiikiimlerine yer verilerek, taraflarin yetkili temsilcilerince imzalanan
sdzlesmelerle gergeklestirilir.

(2) Toptanci halindeki isyerleri, Uretici, Uretici 6rgutl, komisyoncu ve tliccarlara kiralanir. Toptanci
halinde bir kisiye dogrudan veya dolayli olarak en fazla bir isyeri kiralanabilir. isyeri, adi
sirketlere/ortakliklara ya da birden fazla gergek veya tlizel kisiye kiralanamaz ve adi ortaklik seklinde
calistirlamaz. (Bakanlik Yonetmeliginin Gegici Madde 1- 1/15'inci maddesi huikmu mahfuzdur.)

(3) Toptanci hallerinde bulunan toplam isyeri sayisinin en az yizde yirmisi Uretici érgutlerine
kiralanmak Uzere Uretici 6rgitii yeri olarak ayrilir. Uretici 6rgiitii yerlerinin kiralanmasinda toptanci hali ile
ilgilendirilen Uretici érgutlerine dncelik verilir. Ayrilan isyerlerine yeteri kadar talep bulunmamasi veya
bosalan isyerlerinin doldurulamamasi halinde diger talep sahiplerine kiralama yapilabilir. Ancak, diger
talep sahiplerine yapilacak kiralamanin siresi bes yili gegemez.

(4) Kiralama, ayni belediye sinirlari ve micavir alanlar iginde bulunan diger toptanci hallerinde isyeri
bulunmayanlara éncelik verilmek suretiyle yapilir.

(5) Kira suresi sona erenlerle, ihaleye cikilmaksizin yeniden kira s6zlesmesi yapilabilmesi; bu kisiler
hakkinda 07.07.2012 tarih ve 28346 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sebze ve Meyve Ticareti ve
Toptanci Halleri Hakkinda Yénetmeligin 36'nci maddenin dokuzuncu veya on birinci fikralarindaki ya da
37'nci maddenin birinci fikrasinin (g) bendindeki veya 42'nci maddenin altinci fikrasindaki hikimlere
aykiri hareket etmeleri sebebiyle herhangi bir cezai islem uygulanmamis olmasi ve yazil talepte
bulunmalarina baglidir.

(6) Belediye toptanci halindeki isyerlerinin kira stiresi 5957 sayili Kanunun Gegici 1'inci maddesinin
dérduncu firkasi hikmu sakli olmak Gzere en fazla on yildir. Bir yildan uzun sureli kira s6zlegsmelerinde
ikinci ve izleyen yillar kira bedelleri, Uretici Fiyatlari Endeksi (UFE) oraninda arttirilir. Kira artirma iglemi
encumen karari ile yapilir.

(7) Toptanci halinin igletim yetkisi devredilirse, bu maddede belediye toptanci hali igin 6ngdrilen
hikdmler, isletim yetkisi devredilmis toptanci hali hakkinda da uygulanir.

Devir
MADDE-12

(1) Kiralanan igyerleri, vefat etme veya is géremeyecek derecede kaza gegirme, hastalik, yaslilk,
emeklilik ve isi birakma gibi zaruri hallerde kanuni mirasgilara devredilebilir.

a) Kiracinin vefati halinde devir, vefat tarihinden itibaren G¢ ay icinde yazili talepte bulunulmasi ve
kanuni mirasgilarin anlasmasina baglidir. Mirasgilarin anlastigini gosterir noter onayli belge ile veraset
ilami talep dilekgesine eklenir.

b) Vefat diginda birinci fikrada belirtilen diger durumlarda devir, yazili talepte bulunulmasina
baghdir.

c) Birinci fikrada belirtilen sebeplerden dolayi yapilan devir islemlerinden herhangi bir tcret tahsil
edilmez.

(2) Kiracilar, Bakanlik Yénetmeliginin 32'nci maddesinin besinci ve muteakip fikralarina uygun olarak
isyerlerini bagkalarina devredebilir. Ancak, bu kisiler hakkinda asagida belirtilen cezalarin uygulanmamig
olmasi gerekir.

a) Meslek mensuplari, serbest rekabeti engellemek amaciyla kendi aralarinda veya ureticilerle
ticari anlasmalar yapamaz, uyumlu eylemde bulunamaz ve hakim durumlarini kétiiye kullanamaz.

b) Mallarin toptan veya perakende ticaretinde; piyasada darlik olusturmak, fiyatlarin ylikselmesine
sebebiyet vermek veya fiyatlarin digsmesine engel olmak igin mallar belirli ellerde toplanamaz, satigsindan
kaginilamaz, stoklanamaz, yok edilemez, bu amagcla propaganda yapilamaz veya benzeri davranislarda
bulunulamaz.

c¢) Mallara iligkin gercege aykiri analiz raporu diizenlenemez veya bu raporun diizenlenmesi
saglanamaz.

¢) Kunyeler, tahrif veya taklit edilemez, bunlar tzerinde bilerek degisiklik yapilamaz veya Utgincu
sahislari yaniltici ifadelere yer verilemez

d) Bu maddenin a, b, ¢ ve ¢ bentlerinde belirtilen suglarin Hal Hakem Heyeti veya mahkeme karari
ile tespit edilmis olmasi gerekir

e) Basvuru tarihinden énceki bir yil icinde toptanci halindeki isyeri kira s6zlesmesinin feshine karar
verilmemig olmasi gerekir.

(3) Devir talepleri, devreden ve devralana ait devir talep dilekgeleri ile Hal Mudurligine yazili olarak
bildirilir.

(4) isyerini devralarak kiralamak isteyenler Bakanlik Yénetmeliginin ekinde bulunan Ek-3 nolu dilekge
ile muracaat eder ve dilekgesine asagidaki belgeler eklenir.

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) Oda kayit belgesi, (Ureticiler; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanh@i biinyesinde tutulan ilgili



sistemlere kayith oldugunu gosterir belge, Uretici drgatleri; Gretici 6rgitli belgesi, Tiiccar ve
komisyoncular; ilgili meslek odasina kayith oldugunu gésterir belge.)

c¢) Basvuru tarihinden énceki bir yil icinde toptanci halindeki isyerinin kira sézlegsmesinin feshine
veya satis isleminin iptaline karar verilmedigine iligkin taahhitname, (Ek-3 nolu dilekge icinde mevcuttur.)

¢) Adli sicil kaydi beyani, (Basvuruda bulunanlarin gergek kisi olmasi halinde bu kisilerin, tlizel kisi
olmasi halinde ise yonetim kurulu Uyelerinin)

d) Bakanlik Yénetmeliginin 31'inci maddesine gore belediye adina ve lehine diizenlenmis teminatlar
ile gayri kabili riicu yetki belgesi. (Teminat ve gayri kabili ricu yetki belgesi, kiralamaya iliskin
stzlesmenin akdine kadar verilebilir.)

e) Uretici 6rgiitii, komisyoncu ve tliccarlardan, kayitl oldugu vergi dairesi adi ve vergi kimlik
numarasi beyani.

(5) Devir talebinin Kanun, Bakanlik Yénetmeligi ve Bu Y6netmelik Hilkiimlerine uygunlugu, hal
yénetim birimince kontrol edilir.

(6) Bakanlik yonetmeligi ve bu yonetmelikle istenen belgeleri tamam olanlar ve belirtilen sartlari
tasiyanlar hakkinda karar verilmek Uizere dosya Belediye Enciimeni'ne gonderilir.

(7) Encimence, uygun gorilmesi halinde, mevcut kira sézlesmesi ayni sartlar dahilinde kiracilik
hakkini devralan ile yapilir. Bu sekilde kiracilik hakkini devralanlar, kiracilik hakkini devredenlerle
yapilmis olan kira s6zlesmesinde belirtilen sireyi tamamlar.

(8) is yerlerini devralanlarla yapilacak olan kira sézlesmesi, Bakanlik Yénetmeliginin 31'inci
maddesinde belirtilen teminati ve Belediyenin gelir tarifesinde belirtilen devir icretini 6dedikten sonra
imzalanir. Sézlesmenin yapilmasiyla kiracilik hakki kazanilmis ve kiracilik mukellefiyeti baglamis olur.

(9) Yukarida belirtilen hiikimlere gére yapilacak devirlerde, devreden ve devralan mikellefin
belediyenin her hangi bir birimine borcunun bulunmamamsi gerekir.

(10) isyerini devralanlar, s6zlesme tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde su ve elektrik
abonelikleri ile gevre temizlik vergisi mikellefiyetlerini kendi adlarina yapmak zorundadir.

(11) Devir igslemleri tamamlanarak kiraci olan miikellef, bildirimci olarak Hal Kayit Sistemine iglenir.

Takas (igyerlerinin karsilikli olarak devri)
MADDE-13

(1) Kiracilar kendi aralarinda anlagmalari ve idarenin de uygun gérmesi halinde, karsilikli olarak
(takas yoluyla) isyerlerinin asagidaki sartlarda birbirlerine devredebilirler.

a) Takas yapacak kiracilarin kira sézlegsmelerinin yapilmis olmasi, teminatlarin verilmis olmasi,
belediyenin her hangi bir birimine borcunun bulunmamamsi ve dosyalarinda bulunmasi gereken
belgelerde eksiklik olmamamsi gerekir.

b) Takas talepleri, her iki kiraciya ait talep dilekgesi ile yazili olarak Hal Muduarlagune bildirilir.

c) Mudurluk gerekli incelemeyi yaptiktan sonra kendi mitalaasini da ekleyerek, karar verilmek
Uzere talebi Encimen'e génderir.

¢) Encimence talepleri uygun gorulenlerin her biri, (isyeri metrekaresi ayni olanlar igin) belediyenin
gelir tarifesinde belirtilen miktarda takas licreti dder. isyeri metrekaresi farkl olanlar arasinda devir
yapllirsa, kuguk isyerini devralanlar tarifedeki takas Ucretini, blyUk igyerini devralanlar ise iki isyerinin
devir ucretleri arasindaki fark kadar takas ucreti 6der.

d) Takas islemleri tamamlananlarla yapilacak olan kira s6zlesmesi, bu maddenin (¢) bendinde
belirtilen Ucretlerin ve varsa teminat borcu veya teminat farkinin 6denmesinden sonra imzalanir.

(2) Takas yapan kiracilar, yeni isyerlerine ait su ve elektrik abonelikleri ile gevre temizlik vergisi
mukellefiyetlerini s6zlesme tarihinden itibaren bir ay igerisinde kendi adlarina yapmak zorundadir.

(3) islemler tamamlaninca, kiracilarin sistemdeki bilgileri yeni durumlarina gére giincellenir.

(4) Toptanci halinin igletme yetkisinin devredilmesi halinde de isyerlerinin devir ve takas islemleri 21
ve 22'nci maddelerde belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde Belediye Encimenince gergeklestirilir.

Tuzel Kisiliklerde Hisse Devri
MADDE-14

(1) Tuzel kisiler ortaklari arasinda veya ortaklari disindaki 6zel ya da tiizel kisilere asagidaki sartlar
dahilinde hisse devri yapabilir.

a) Tlzel kisilerde yapilacak hisse devirlerinde, (01.01.2012 tarihinden énce tahsis sahibi olup, bu
tarihten itibaren kiracilik hakkini kazananlar ile devir tcreti 6deyerek isyerini devralan sirketlerde) mevcut
hissedarlarin kendi aralarinda yapacaklari hisse devirlerinden devir (icreti alinmaz. Is yeri devralindiktan
sonra tuzel kisilige disaridan giren hissedarlardan hisse oraninca devir Ucreti alinir. Disaridan giren
hissedarlarin daha sonra tiizel kisilik hissesini mevcut hissedarlardan hisse devralarak arttirmasi
durumunda da arttirilan hisse oraninca devir tcreti alinir.

b) Es, cocuk, anne, baba, dede ve torun gibi usul ve firudan olan kanuni mirasgilara yapilan hisse
devirlerinden Ucret alinmaz.

c) Haldeki isyerlerinde gercek kisi olarak ticaret yapan kiracilar, isyerlerini sahibi veya ortagi



olduklari sirkete devrederlerse, sirket paylarindan kendi hissesi ile (es ve usul furugdan olusan) kanuni
mirasgilarinin hissesine tekabll eden oranda devir Ucreti alinmaz. Bunlarin digindaki ortaklardan hisseleri
oraninda devir Ucreti alinir.
¢) isi terk etme veya fesih gibi sebeplerle haldeki ticaretini sonlandiran (01.01.2012 tarihinden énce
tahsis sahibi olup, bu tarihten itibaren kiracilik hakkini kazananlar ile devir Ucreti 6deyerek isyerini
devralan) tlizel kisi kiraci, is yerini ortaklardan birine devrederse, is yerini devralan 6zel kisi kiraci devir
Ucreti 6demez.
d) Sirket birlesmelerinde disaridan birlesen sirket, ortakligina isabet eden hisse oraninca devir
Ucreti 6der.
(2) Ortaklik yapisi ayni kalmak sartiyla, tuzel kigiliklerde yapilan faaliyet konusu degisiklikleri ile
unvan degisikligi veya unvan ekleme gibi islemlerinden her hangi bir ticreti alinmaz.
(3) Bu maddede belirtilen iglemler igin islem 6ncesinde Hal Midarliginin onayinin alinmasi
zorunludur.
(4) Devir iglemleri bu Yonetmelik ve Bakanlik Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen esaslar
dahilinde yaptlir.

is Yeri Devrinde istenecek Belgeler ve Yapilacak iglemler
MADDE-15
is yeri devirlerinde asagidaki sartlar aranir

(1) i yerini devredecek olan miikellefin, kira sézlesmesinin yapilmig olmasi,

(2) Devredecek ve devralacak olanin dilekge ile Hal Midurligine muracaat etmeleri, devralacak
olan, Bakanlik Yonetmeliginin ekinde bulunan Ek-3 nolu dilekge ile miracaat eder ve dilekgeye asagidaki
belgeler eklenir;

a) T.C. Kimlik numarasi beyani, (Tizel kisilerde ydnetim kurulu Gyelerinin)

b) Ureticilerden; sebze veya meyve Ureticisi olmasi ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
binyesinde tutulan ilgili sistemlere kayitli oldugunu gésterir belgenin ibraz ediimesi, Uretici érgiitlerinden;
Uretici 6rgutd belgesi, komisyoncu ve tlccarlardan; ilgili meslek odasina kayitli oldugunu goésterir belge,

c) Komisyoncu ve tliccarlarin sebze veya meyve toptan ticareti ile istigal etmesi, (toptan ticaret
yapilacagi ifadesi oda kaydi ve vergi levhasinda belirtiimeli,)

¢) Tuzel kisiler icin ana s6zlesmelerinin yayimlandigi Ticaret Sicili Gazetesinin asli veya onayl
fotokopisi,

d) Bagvuru tarihinden énceki bir yil icinde toptanci halindeki isyerinin kira s6zlesmesinin feshine
veya satis isleminin iptaline karar verilmedigine iliskin taahhiitname, (Bu taahhitname Ek-3 nolu
miracaat dilekgesinin muhteviyatinda mevcuttur)

e) Adli sicil kaydi beyani, (Tuzel kisilerde ydnetim kurulu tyelerinin)

f) Uretici drgiitii, komisyoncu ve tiiccarlardan, kayith oldugu vergi dairesi adi ve vergi kimlik
numarasi beyani, (Ureticiler harig)

g) Uretici érgitlerinin yénetim kurulu Gyeleri ile Gretici, komisyoncu ve tiiccarlarin (tiizel kisi olmasi
halinde bunlarin ydnetim kurulu tGyelerinin) 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanununun 53'
Uncl maddesinde belirtilen sireler gecmis olsa bile; devletin guvenligine karsi suclar, anayasal dizene
ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkdm olmamasi,

g) Belediye meclisince belirlenen tutardaki teminatin verilmesi, teminatla birlikte gayri kabili ricu
yetki belgesi alinir ve teminat tutanagi duzenlenir, (Teminat ve gayri kabili riicu yetki belgesi, kira
st6zlesmenin akdine kadar verilebilir)

h) Vekaleten islem yapacak olanlardan vekaletnamenin asli veya onayli sureti,

1) Varsa, dernek Uyelik belgesi,

(3) is yeri kiralamalarinda ihale mevzuatina gére istenecek belgeler saklidir.

(4) Veraseten intikallerde, ilave olarak;

a) Vefat tarihinden itibaren Gg¢ ay iginde yazili talepte bulunulmasi,

b) Veraset ilami,

c¢) Varislerin anlastigini gésteren noter onayl belge.

(5) iigili mevzuatla aranilan diger sartlara sahip olmasi,

a) imza beyannamesi, (Tiizel kisilerde ortak ve/veya yénetim kurulu Gyelerinin)

b) ikamet/tebligat adresi, (Tiizel kisilerde ydnetim kurulu tiyelerinin.)

c) Belediyeye borcu olmadigina dair belge, (Cari yil risumlari dahil)

(6) Devir igsleminin Enciimence onaylanmasindan sonra yapilacak islemler:

a) Teminat ve devir Gcreti 6denir,

b) Kira s6zlesmesi yapilir,

c) Devir - teslim tutanagi tanzim edilir,

¢) Kayit bagvuru formu ve ekleri alinarak, mukellef Hal Kayit Sistemine iglenir.



Teminat
MADDE-16

(1) Toptanci Sebze ve Meyve Halinde faaliyet gosterenler, ticari glivenin saglanmasi ve taraflarin
haklarinin korunmasi amaciyla Bakanlik yonetmeliginin 31'inci maddesine gére teminat verir. Teminat
tutari, haldeki isyerinin, bir yillik kira bedelinden az olmamak tzere her yilin Ocak ayinda Belediye
Meclisince belirlenir.

(2) Teminat olarak verilebilecek kiymetler;

a) Nakit, (Tedavildeki Tark Lirasi)
b) Banka teminat mektubu,

¢) Hazine bonosu,

¢) Hisse senedi,

d) Devlet tahvili,

e) Mali sorumluluk sigortasi,

f) Gayrimenkul rehni,

(3) Eksilen teminat en ge¢ 1 ay igerisinde tamamlattirilir. Teminatini siiresinde vermeyenlerin veya
eksilen teminatini siiresinde tamamlamayanlarin, kira s6zlesmelerinin feshine belediye enciimenince
karar verilir.

(5) Teminatlar, ilgili mudurluk ve teminati veren tarafindan bir tutanaga baglanir. Teminat tutanagi, iki
nusha olarak dizenlenir ve yetkili temsilciler tarafindan imzalanir. Tutanagin bir nishasi ilgiliye verilir, bir
niishasi dosyasinda muhafaza edilir. iade edilen teminatlarda da ayni usul uygulanir. Teminat tutanagi
mahiyetindeki diger resmi belgeler de bu kapsamda kullanilabilir.

(6) Teminatlarla birlikte, Bakanlik Yénetmeliginin 31'nci maddesinin onuncu ve on Gglincu fikralarinda
belirtilen hususlara yénelik olarak belediyeye bu tir teminati alis ve satis, diizenleme ve transfer
konusunda yetki veren bir gayri kabili riicu yetki belgesi de verilir.

(7) Teminatlar, belediye biinyesinde ya da bankalarda muhafaza edilir.

(8) Herhangi bir sebeple isyerindeki kiracilik hakki sona erenlere, yerine getirmeleri gereken bir
yukUmlalUklerinin bulunmadigi tespit edildikten sonra teminatlari iade edilir. Teminatlar, her haliikarda
hakkin sona ermesinden itibaren alti ay gegmedikge iade edilmez.

(9) Teminatlar (Bakanlk Yénetmeliginin 31'nci maddesinin 10'uncu bendinde belirtilen) amaci diginda
kullanilamaz, uzerine ihtiyati tedbir konulamaz ve haczedilemez.

(10) Bu yonetmelikte teminata iligkin hikim bulunmayan hallerde Bakanlik Yénetmeliginde yer alan
hdkdmler uygulanir.

Kiralamanin iptali
MADDE-17
(1) Asagidaki durumlarda isyeri kira s6zlesmeleri iptal edilir;

a) Kira bedelini belediyenin yazili uyarisina ragmen 6demeyenler ile teminatini stiresinde
vermeyenler veya eksilen teminatini siresinde tamamlamayanlarin,

b) Hukuken gecerli bir mazereti bulunmaksizin toptanci halindeki isyerini araliksiz on beg giin veya
bir takvim yilinda altmig giin kapatanlarin,

c¢) Bakanlik Yénetmeliginin 34 inci maddesinin besinci fikrasina aykiri olarak (mal fiyatlarinin
ylkselmesine sebebiyet vermek veya dismesine engel olmak suretiyle) ayni toptanci halinde kendi
aralarinda mal alan, satan veya devredenlerin

¢) Serbest rekabeti engellemek amaciyla kendi aralarinda veya Uureticilerle ticari anlagsmalar
yapanlar, uyumlu eylemde bulunanlar veya hakim durumlarini kétiye kullananlarin,

d) Piyasada darlik olusturmak, fiyatlarin ylikselmesine sebebiyet vermek veya fiyatlarin dismesine
engel olmak icin mallar belirli ellerde toplayanlar, satisindan kaginanlar, stoklayanlar, yok edenler, bu
amacla propaganda yapanlar veya benzeri davranislarda bulunanlarin,

e) Mallarin, gida guvenilirligine, kalite ve standardina, teknik ve hijyenik sartlara aykiri olarak satisa
sunulmasi, ayni kap veya ambalaj i¢ine degisik kalitede ve / veya Uzerinde yazili olan miktardan az mal
konulmasi, 6l¢l ve tarti aletlerinin hileli bir sekilde kullanilmasi ya da hileli olarak karisik veya standartlara
aykiri mal satilmasi, eylemlerini bir takvim yilinda i¢ kez gerceklestirenlerin,

f) Bir takvim yili iginde uretici alacagini suresi iginde U¢ kez 6demeyenlerin,

g) Halde yaptiklari satislarda, bir takvim yilinda iki kez fatura diizenlemeyenler veya noksan fatura
diizenleyenlerin,

g) Kiraladiklari isyerlerini Bakanlk Yénetmeliginin 32'nci maddesi hiikimlerine aykiri olarak
baskasina devredenler ya da kiraladiklari igsyerlerini herhangi bir sekilde baskalarina kullandiranlarin,

h) Dogrudan veya dolayh olarak ayni toptanci halinde birden fazla isyeri kiraladigi anlasilanlarin,

1) Belediyenin yazili uyarisina ragmen, kira sézlesmesine aykirihdi yirmi gin iginde
gidermeyenlerin,

i) Bakanlik Yoénetmeliginin 29'uncu maddesinde dngorilen sartlari tasimadiklari veya sonradan
kaybettikleri anlagilanlarin, kira sézlesmesinin feshine belediye enciimenince karar verilir.
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(2) Kira sozlesmesinin feshine karar verilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren isyerlerini
otuz gun iginde tahliye etmeye mecburdur. Bu slre sonunda tahliye edilmeyen yerler, belediye zabitasi
tarafindan tahliye ettirilir.

(3) 2886 sayili Kanunun diger maddelerinden kaynaklanan hak ve alacaklara ilave olarak, Bakanlik
Ydénetmeligin 29'uncu maddesinde belirtilen sartlarin kaybedilmesi veya ibraz edilen belgelerin gergegi
yansitmamasi ya da gecerliligini yitirdiginin tespiti halinde kiralama islemi iptal edildigi takdirde, 2886
sayili Kanuna goére verilen teminatlar Belediye hesabina irat kaydedilir.

Kiracinin Bildirim Yiikiimlilagu
MADDE-18

(1) Kiracilik hakkinin sona ermesi veya Bakanlik Yénetmelidin 29'uncu maddesinde belirtilen
niteliklerden birinin kaybedilmesi halinde,

(2) Kiracinin mikellefiyet bilgilerinde veya Hal Kayit Sisteminde olmasi gereken iletisim veya sahsi
bilgilerinde degisiklik olmasi durumunda keyfiyetin. En geg bir ay igerisinde Hal Midurligi'ne yazili olarak
bildirilmesi zorunludur.

Toptanci Halinin igleyisi Ve Denetimi

Toptanci Halin isletilmesi Ve Devri
MADDE-19

(1) Toptanci Sebze ve Meyve Hali Yalova Belediyesince isletilir. Halin isletiimesi Belediye Meclisince
belirlenecek slre, bedel ve sartlarla devredilebilir. Halin devredilmesi belediyenin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

(2) Halin isletiimesini devralacak isletmelerde Bakanlik Yonetmeliginin 12'nci ve 14'Gnci
maddelerinde belirlenen sartlar aranir.

Toptanci HalininTaginmasi
MADDE-20

(1) Sehiriginde kalan, gevreye, altyapiya ve trafige yik getiren, ulasim imkanlari ve alan biyiklugi
yetersiz olan ve uygun ¢alisma ortami bulunmayan toptanci halleri, belediye meclisinin karari ile bagka bir
alana tasinabilir.

(2) Toptanci halinin tagsinmasi durumunda kiralama (veya satig) islemleri Bakanlik yonetmeliginin
30'uncu maddesinde belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir.

Kiraci Ve Galigan Personele iligkin Diizenlemeler
MADDE-21
(1) Kiraci ve yanlarinda calistirdiklari kisilerin hal icinde uyacaklari kurallar;

a) Genel ve resmi tatil gtinlerinde halin agik olup olmayacagi ve halin acilis kapanis saatleri
mevsim sartlari ve yoresel ihtiyaclara gére meslek érgutinin gérisu alinarak Hal Madarligince
belirlenir. Bu belirleme yapllirken, halin kesintisiz, en az alti saat kapal olmasi saglanir.

b) Hal yénetim birimince belirlenen saatler disinda; mal getiriimez, yukleme ve bosaltma yapilmaz,
ara¢ bulundurulmaz.

¢) Hukuken gecerli bir mazeret bulunmaksizin toptanci halindeki isyerleri araliksiz on bes gun veya
bir takvim yilinda altmis guin kapatilamaz. (Ancak, mevsimsel sartlar ve uretim sezonu dikkate alinarak
yilin belli bir déneminde halin faaliyet gostermeyecegi Hal Yonetim Birimince agiklanmasi durumunda bu
madde hikmu uygulanmaz.)

¢) Hal yénetiminden izin almadan is yerlerinde degisiklik veya ilave yapilamaz.

d) Hal Muduarlagance dzellikleri ve standartlari belirlenen isyeri tabelasi, isyerinin girisinde herkes
tarafindan kolaylikla goriilebilecek bir yere yerlestirilir. izinsiz olarak bez, afig ve tabela gibi ilanlar
asllamaz.

e) Su ve elektrik sayaclari is yerlerinin girisinde kolaylkla gérinip okunmalarini saglayacak sekilde
musait olan yerlere konulacak olup, okunmalarini engelleyecek tarzda mal ve malzeme ile kapatilamaz.

f) isyerleri, herhangi bir sekilde bagkalarina kullandirilamaz. Kiracilar ticari faaliyetini kendilerine
kiralanan is yerinde ve idarece kullanimina misaade edilen (is yeri 6nindeki gizgi gizilerek siniri
belinlenmis olan) alan igerisinde yapmak zorundadir. Bu yerlerin baskalarina kullandiriimasi veya
baskalarina ait olan igyeri ve kullanim alanlarini kullanarak ticaret yapmasi veya isgal edilmesi ve gevreyi
rahatsiz edecek sekilde teshir veya satis yapilmasi yasaktir.

g) Isyeri ve satis yeri olarak belirlenen alanlarin disinda ya da buralardaki gegis yollarinda mal
teshiri ve satimi yapilmaz, bos kap bulundurulmaz. Kantar, kasa, koli, guval gibi malzemelerin konulmasi,
sergilenmesi, her ne sekilde olursa olsun isgal edilmesi yasaktir.

gd) Bos kasa ve ambalajlar idarece belirlenen ve izin verilen yerlere konulur.

h) Kiracilar sevk irsaliyesi, fatura ve fatura yerine gecen belgelerini bagkalarina vererek
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kullandiramazlar. Kendileri de, baskalarinin sevk irsaliyesi, fatura ve fatura yerine gegen belgelerini
kullanarak mal alim satimi yapamazlar.

1) Toptanci halde ticaret yapan meslek mensuplari hal disinda, kendi adlarina veya baskalariyla
ortaklik kurarak sebze ve meyvenin toptan satisini yapamazlar.

i) Mal alig satis faturalari ve diger belgelerin yanhs veya eksik tahakkuk ettiriimesinden
mkelleflerin kendileri sorumludur.

j) Gelen mal, gorevli personel tarafindan hal kantarinda tartiimadan, irsaliye bilgileri (veya diger
belgelere ait bilgiler) kayit altina alinmadan ve Hal Kayit Sistemi Gzerinden bildirimi sorgulanmadan hale
girisi yapilamaz.

k) Hal sargi alaninin disinda mal teshir etmek veya satmak, giris kapisindan ¢ikis yaparak mal
satmak, araclari giris kapisindan geriye ¢ikartmak gibi hal dizenini bozan eylem ve faaliyetler yasaktir.

) is yeri 6niine cekilip Gizerinde mal satilan vasitalar, kiracinin kullanim alanini belirlemek icin
gizilen gizgileri agsmayacak ve bitisik is yerinin kullanim alanina tecaviz etmeyecek sekilde
yerlestiriimesinden kiracilar sorumludur.

m) Isyeri kiracisi veya kanuni temsilcilerinin hallerde fiilen calismalari esastir. Hastalik, tutukluluk
ve seyahat gibi gegerli mazeret olarak kabul edilecek sebeplerle yerlerinde bulunmadiklari takdirde tim
sorumluluk kendilerine ait olmak Uzere, is yerinde sigortali (sirketlerde muidir veya yénetim kurulu Gyesi)
bir "sorumlu yénetici" bulundurulur. isyeri kiracisi bu yéneticinin kimlik ve ikametgah bilgilerini bir dilekge
ile Hal Mudurlagine bildirmek zorundadir.

n) Tlccar veya komisyoncu olarak faaliyet gosterip, Ureticiden mal alan meslek mensuplari teslim
aldiklari mallara ait kanunt kesintileri satis bedelinden distlikten sonra mal bedelini satis tarihinden
itibaren on bes is giini iginde Ureticiye veya uretici 6rgitine 6demek zorundadir. Vadeli satiglarda bu
sure otuz is glinu olarak uygulanir.

0) Mal bedelinin tam ve zamaninda Ureticiye ve Uretici 6rgitiine 6denmesine iligkin ispat
yukUimlaliga mali alan komisyoncu, tiiccar, perakendeci ve diger meslek mensuplarina aittir.

6) Komisyoncular, kendi adina ve hesabina, uretici, Uretici 6rguti ve tiiccarlar ise kendi adina ve
baskasi hesabina toptan mal alim ve satimi yapamaz.

p) isyerlerinde ve hal iginde evcil hayvan beslenemez ve hayvan kesimi yapilamaz.

r) Toptanci halinde ve is yerlerinde surekli galisan hizmetliler, (tasiyici, parga mal tasiyan siriculer
ile yardimcilari dahil) Hal Madurligi ve meslek drgutiinin uygun gérmesi halinde, belirlenecek érnege
uygun is elbisesini giymek ve tanitici kimlik kartini yakalarina takmak zorundadir. s yeri sahipleri bunlarin
temininden ve kullanimindan, Hal Mudirligu de kontroliinden sorumludur.

s) ihtilas, zimmet ve benzeri yolsuz hareketlerde bulunanlar ile Hal Midurliginin talebi (izerine
isten el gektirilenler, hal dahilinde isyeri kiracilari tarafindan higbir suretle istihdam edilemez,

s) Hal icinde ve disinda sebze meyve alim satimiyla istigal eden tim taraflar ile nakliyeciler,
depolayanlar ve halde calisanlar Hal Hakem Heyeti'nin aldigi kararlara uymak zorundadirlar.

(2) Hicbir ayrim yapilmaksizin butln gercek veya tizel kisiler, mallarin satisa arz edildigi kasa, ¢uval,
sandik ve koli gibi toptan satis miktarindan az olmamak kaydiyla toptanci hallerinden mal satin alabilir.

(3) Yukarida belirtilen hususlara aykiri hareket edenler hakkinda diger kanunlarda hikim
bulunmadi§i takdirde 5326 sayili Kabahatler Kanununda belirtilen ve durumlarina uyan cezalar verilir. Bu
cezalar 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikimlerine goére takip ve tahsil
edilir.

Gorevli Personele Miidahale
MADDE-22

(1) Halde ticaret yapanlar, yanlarinda ¢alisan kisiler, halden mal alanlar ve galistirdiklari kigiler
belediyenin tembih ve yasaklari ile gérevi basindaki personelin mevzuat ¢cergcevesindeki talimatlarina
uymakla yakimludur.

a) Gorevli personele sdzlu ve fiili tacizde ve hakarette bulunulamaz. Bu fiile tevessul edenler,
istihdam edilen ise, gérevli kamu personeline hakaret ve midahaleden dolayi haklarinda gerekli hukuki
sureg¢ baglatilir ve bu kisinin halde ¢alismasi yasaklanir. Yasakli personel galistiran igyerleri G¢ glinden
otuz gline kadar is yeri kapatma cezasi ile cezalandirilir. Bu cezaya ragmen ayni personeli tekrar
¢alistiran kiracilarin isyeri kira sdzlesmesi feshedilir.

b) (a) bendinde belirtilen fiiller kiracilar tarafindan islenirse, gorevli kamu personeline hakaret ve
miidahaleden dolayi haklarinda gerekli hukuki siire¢ baslatilir ve ilgilinin isi yeri ¢ gliinden otuz gline
kadar kapatilir. Bu cezaya ragmen ayni fiiller tekrar islendiginde, kiracinin isyeri kira s6zlesmesi feshedilir.

c) Gorevli personelin darp edilmesi halinde, darp edenler hakkinda gérevli kamu personeline
muldahale ve darp etmekten dolayi genel hukuk kurallarina gére bu kisiler hakkinda gerekli cezai ve yasal
islem yapilarak bu sahislarin ¢alistigi veya kiracisi oldugu is yerleri bir aydan U¢ aya kadar kapatilir. Bu
fillin tekrari halinde is yerinin kira s6zlesmesi feshedilir.

¢) Taciz, hakaret ve darp eylemleri halden mal alanlar veya bunlarin ¢alistirdiklar kisiler tarafindan
islenirse, Kabahatler Kanunu ile kamu personeline kargi islenen suglari ihtiva eden genel hukuk
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kurallarina goére islem yapilir.

2) Birinci fikranin a, b, ¢ ve ¢ bentlerinde belirtilen yasaklama, is yeri kapatma, is yeri feshetme ve
yetkisi dahilindeki cezalari kesme islemleri Belediye Enciimenince yapilir.

3) Personelle yasanan ihtilaflarda veya personelin kanunsuz bir uygulamasinin gérilmesi halinde
personel hakkindaki sikayetler Hal Muadarligine yapilr.

Cevre Temizligi
MADDE-23

(1) Halin gevre temizliginden haldeki kiracilar, calisanlar, nakliyeciler ve digerleri sorumlu olup,
asagidaki kurallara uymak zorundadirlar.

a) Isyerlerinin ici ve is yeri disindaki gizgilere kadar olan alanin temizligi kiracilara aittir.

b) Yerlere tikirmek, ¢op, ¢lrlk, atik mal ve malzemeleri atmak, ¢opleri sliplrerek gizgilerin
disindaki ortak alana birakmak ve benzeri sair sebeplerle agik alanlari kirletmek yasaktir.

c) Her esnaf gindelik atiklarin konulmasi igin is yerinde ihtiyaca cevap verebilecek uygun
standartlarda ve yeterli sayida ¢op kutusu bulundurarak ¢oéplerini bu kutuya doldurur. Kutularda toplanan
copler isyeri éniinde ve miisait bir yerde ¢op arabasinin almasina hazir vaziyette bekletilir. Isyeri
onlerinde veya yanlarinda ¢op kutusu haricinde toplu veya daginik olarak ya da kasa veya ambalajlarda
¢o6p bulundurulmaz.

¢) Uretilen ¢dplerin miktari ¢op bidonundan fazla ise Hal Miidirliigiince belirlenen ¢ép toplama
yerine goéturilerek oradaki ¢op konteynlerine bosaltilir.

d) Cop toplama yerine sadece sebze ve meyve atiklar dokiilir. insaat, hafriyat, talas, ot ve saman
gibi yanici, parlayici, patlayici ve benzeri atiklar dokilemez.

e) Cop toplama yeri olarak belirlenen yere hal disindan ¢ép ve atik getirilemez.

f) Hal icerisinde ara¢ yikamak, aragtan araca yakit gekmek, araglarin igerisindeki ¢op atiklarini yere
bosaltmak yasaktir.

g) Hale mal getiren ve halden mal alan arag¢ sahiplerine de, mal teshir alanlarinin veya hale ait yol,
sokak ve otopark gibi ortak alanlarin kirletiimesi ve denetim ekiplerinin uyarilarina riayet etmemeleri
durumunda (kendi sorumluluklari gercevesinde) mevzuatta 6ngoriilen cezai mieyyideler uygulanir.

g) Bu temizlik kurallarina ilaveten halin ortak alanlarinin genel temizligi belediye tarafindan yapilir.

Halin Giivenligi
MADDE-24

(1) isyeri kiracilar, halde galisanlar, nakliyeciler ve digerleri asagidaki giivenlik kurallari ve
talimatlarina uymak zorundadirlar.

a) Her igyerinde ilgili mevzuat hiikimlerine goére is yerinin bayukligu dikkate alinarak gerekli
blyuklikte yangin séndirme cihazi bulundurulur. Bu cihazlarin kullanim siresi dikkate alinarak
bakimlarinin yaptiriimasindan kiracilar sorumludur.

b) Kiracilar, su baskini, yangin, sabotaj, dogal afet ve hirsizliga kargi isyerlerini ve tasarrufu
altindaki mustemilatlarini sigortalatmak zorundadir.

c) Hal kompleksinde bulunan kamuya ait mal, malzeme ve techizata zarar verenler, bu zararlari
ayni veya tazmini suretiyle kargilamak zorundadir.

¢) Hal icinde aragtan araca yakit gekmek, yakit aktarmak, ates yakmak, yanici, parlayici ve
patlayici madde bulundurmak yasaktir.

d) Hal iginde huzur, asayis, emniyet ve sagligi bozacak sekilde gurilti yapmak ve her tirli benzeri
hareketlerde bulunmak yasaktir.

e) Isyerlerinde ve hal iginde ¢alisma saatleri diginda kimse kalamaz ve yatamaz. Ancak, zaruret
halinde Hal Madurligune bildiriimesi sartiyla bu alanlarin kullanimina belirli zamanlar igin izin verilebilir.

f) isyeri kiracilari ve galisanlar, hal dahilinde Hal Mudurligince alinan ve alinacak olan is givenligi
tedbirlerine uymakla yakimladdar.

Trafikle ilgili Diizenlemeler
MADDE-25

(1) Toptanci halinde trafigin dizenli akisindan isyeri kiracilari, halde ¢alisanlar, nakliyeciler, suriculer
ve denetim elemanlari sorumlu olup, ilgili taraflar asagidaki kurallara uymak zorundadirlar;

a) Hale mal getiren ve halden alinmis mallari tasiyan her gesit arac¢ sahipleri, suriculeri ve
nakliyeciler, hal idaresi, gorevli personel ve hal zabitasi tarafindan verilecek talimatlara uymak,
gosterilecek yonleri izlemek, konulan trafik isaret ve kurallarina riayet etmek, trafigi ve halin isleyigini
olumsuz etkilemeyecek sekilde yikleme, bosaltma yapmak ve park yeri olarak belirtilen yerlerde park
etmek zorundadirlar.

b) Hale mal getiren araglar, dncelikle malin alicisi olan kiracinin igyeri éniine gekilir. isyeri éniinde
yer olmadidi1 durumlarda, halin kuzey cephesindeki kamyon otoparkina gekilerek bekletilir. Halin disinda
veya hal igindeki ortak alanlarda park amagli olarak bekletilemez.
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c¢) Hususi ve ticari araglar park amacli olarak hal iginde bulundurulmaz. YUkli araglar yikin(
bosattiktan sonra en kisa surede halin disina veya otoparka ¢ikartilir.

¢) Kiracilara ait, hususi ve hal hizmetlerinde c¢alistirilan ticari araglarin ruhsat bilgileri ve plakalari
Hal Madurligune bildirilir.

d) Hal kamyonet duragdina bagli olarak galisip, sehir ici tagsimacilik yapan arag isletmecileri, nifus
cuizdani, ehliyet, arag ruhsati, tagimacilik belgesi, oda kaydi ve vergi levhasi fotokopilerini Hal
Mudurligine vermek zorundadir. Bu sartlari yerine getiren ve belediyeye borcu bulunmayanlara Hal
Mudurluglnce onayli hal igi tagimacilik belgesi (kimlik karti) verilir. Kimlik kartinin aracin 6n caminda
bulundurmasi zorunludur. Kimlik karti bagkalarina verilerek kullandirilirsa, tespiti halinde kart geri alinir ve
bu kisinin halde ¢alisma hakki iptal edilir.

e) Halde surekli calisan nakliyecilere ait araglarin Hal Midurlaguince belirlenen alanlarin disina
park etmesi yasaktir. Sehir ici ve sehirlerarasi tagimacilik isi yapanlar, halin ortak kullanimina ait alanlari
nakliyat garaji gibi kullanamazlar.

f) Hale mal getirmeyen ve hal ile ilgisi olmayan araglar, hale ait otoparklari ve alanlari park etmek
icin kullanamazlar.

g) Hal icerisinde pargca mal tasiyan el arabasi, forklift, cek¢ek gibi motorsuz araclar, Hal
Mudurligince gosterilmis musait alan yoksa hal igerisinde esnafin kullanim alani disina birakilamaz.

g) Hale mal getiren araglar kantara giris yapmak ve kendilerinden istenen evraklari ibraz ederek hal
kayitlarina islettirmek zorundadir.

h) Birden ¢ok isyerine mal dagitimi yapacak araclarin dagitim iglemlerini varsa parga dagitim
yerinde, yoksa trafigi aksatmadan miimkiin olan en hizli sekilde yapmak zorundadir. isyerlerine dagitilan
mallara iliskin dagitim listesi, dagitim islemi biter bitmez onaylanarak, Hal Midurlugune verilir.

(2) Birinci maddede belirtilen hususlara aykiri hareket edilmesi halinde, diger kanunlarda hikim
bulunmadigi takdirde 5326 sayili Kabahatler Kanununa gore islem yapilr.

Ucretler
MADDE-26

(1) Hale giren araglar Belediye Meclisince belirlenerek gelir tarifesinde yer alan giris Ucreti, kantar
tartim Ucreti ve otopark Ucreti gibi Ucretleri ddemek zorundadir.

(2) Ucretlerin tahsili ve buna iliskin hizmetler Hal Mudirligiince yiritilir. idarenin uygun gérmesi
halinde bu iglemler hizmet satin alimi yoluyla da yurutilebilir.

(3) Resmi araglar ile resmi kurumlarca kiralandigi belgelendirilen araglardan giris, tartim ve kisa
sureli beklemelerinden otopark Ucreti alinmaz.

(4) Belediye personeline ait araclar ile hal icinde hat cekmek, bakim, onarim ve tesisat yapmak,
posta ve kargo getirmek, diger isyerlerine (blfe ve ¢cay ocagi v.s.) mal getirme gibi maksatlar i¢in hale
girmesi gereken araclardan Ucret alinmaz.

(5) Kiracilar ile galisanlarinin hal yénetimince kendilerine gosterilen otoparka ¢ekecekleri hususi ve
ticari araglarindan Gcret alinmaz.

Halde Fiyat Olusumu
MADDE-27

Halde fiyatlar serbest rekabet ortaminda arz ve talebe gore olugur. Olusan fiyatlar gérevli memur
tarafindan tespit edilerek ilan panosunda ve Belediyemiz internet sitesinde ilan edilir.

Calisma Yasagi
MADDE-28

Hafta tatili olan pazar gunu, bayram tatili ve zaruret halinde meslek érgutiiniin gértsa alinarak
idarenin belirleyecegi sair tatil ginlerinde halde mal satilamaz.

Hale Mal Getiren Araglarin Satis Yerine Park Etmesi ve Bekleme Siireleri
MADDE-29

(1) Hale mal getiren araglar hal girig Ucretini 6demek sartiyla, is yeri 6nine park ettiklerinde park
siniri olarak gosterilen ¢gizginin disina tagsamazlar.

(2) Hale yuk getiren aracglar meslek mensubunun istemesi halinde dékme mallarda (karpuz, kavun
gibi) 3 glin, diger mallarda 2 gun Ucretsiz olarak bekletilebilir. Bu sirelerin sonunda fazladan
bekletilenlere, Hal Hakem Heyeti karari ile belirlenen gunlik yevmiye Ucreti miktari (bekletilen giin sayisi
ile carpilarak bulunan meblag) ilgili kiraci tarafindan nakliyeciye édenir.

Denetim
MADDE-30

(1) Hal denetim birimi, hal zabitalari araciligiyla Kanun, Bakanlik Yénetmeligi ve bu Yénetmelik
hikUmleri gergcevesinde toptanci hali icinde ve Belediye sinirlari ile micavir alanlari icinde olmak
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kaydiyla, toptanci hali disinda da denetim yapma yetkisine sahiptir.

(2) Hal zabitalari ile hal yoneticisince goérevilendirilen personel, toptanci halindeki igyeri ve diger
yerlerle sinirli olmak kaydiyla Kanun, Bakanlik Yonetmeligi ve bu Yonetmelik kapsamina giren hususlarda
ilgili kisilerden her tirli bilgi, belge ve defterleri istemeye, bunlari incelemeye ve érneklerini almaya yetkili
olup, ilgililer istenilen bilgi, belge ve defterler ile bunlarin érneklerini noksansiz ve gergede uygun olarak
vermek, yazili ve s6zIU bilgi taleplerini karsilamak ve her turlt yardim ve kolayligi gostermekle
yukdmladur.

(3) Denetim yapmakla gorevli, yetkili personelin talebi Gzerine, kolluk kuvvetlerince gerekli yardim
saglanir.

(4) Bakanlik ile diger idarelerin, ilgili mevzuattan kaynaklanan denetim yetkisi saklidir. Belediyeler ile
gercek veya tuzel kisiler, denetim sonucunda Bakanlikga verilecek talimatlara uymak zorundadir.

(5) Bakanlik, doérdiinci fikrada 6ngoérilen denetimi, dogrudan veya il madarlugu eliyle yarGtar.
Yapilan denetimler sonucunda Kanuna aykiri eylemleri tespit edilenlere yonelik dizenlenen tutanaklar,
geregi yapilmak Uzere belediyeye gonderilir. Kanunun 14 lincii maddesinin Gglnci fikrasi hikm{
mahfuzdur.

Denetim Biriminin Galigma Usulii
MADDE-31

(1) Sebze ve meyvenin ilgili kanun ve yénetmeliklere uygun olarak alinip satiimasini temin etmek
Uzere yapilacak kontrol ve denetim hizmetleri, il merkezinin giris ve ¢ikiglarinda, trafik diizeni ve givenligi
dikkate alinarak, belediyenin talebi izerine ilin mulki idare amirinin onayi ile kurulan kontrol ve denetim
noktalarinda ve yetki alanlari icerisinde kalmak kaydiyla seyyar denetim ekipleri tarafindan yerine getirilir.

(2) Kontrol ve denetim noktalarinda denetimler hal zabitasi veya hal zabitasiyla birlikte denetim
yapmak Uzere hal yoneticisince gorevlendirilen diger personelce yerine getirilir. Bu noktalarda yapilacak
denetimlerde, kolluk kuvvetlerinden de yeterli sayida personel gérevilendirilir.

(3) Kontrol ve denetim noktalarinin kurulmasi ve isletilmesi igin gerekli her trll teknik donanim, arag,
gereg ve demirbaglar belediye tarafindan karsilanir.

(4) Denetim Ekipleri, toptanci hali igcinde veya hal disinda, belediye sinirlari ve mucavir alanlari
kapsayan yetki alani icerisindeki sokak, cadde ve yollarda, semt pazarlarinda, araglar Gzerinde veya is
yerlerinde toptan ve perakende satiga sunulan sebze ve meyvenin Kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
alinip satilmasini temin etmek igin kontrol ve denetim yapar.

(5) Denetim ekipleri yukarida belirtilen gérevlerini yaparken, Kanun ve yonetmeliklerin
uygulanmasina yonelik olarak Hal Midurinun verecegi diger gorevleri de yerine getirir.

Sisteme Kayit, Satici, Alici, Mallarin Satisi, Bildirim, Hal Riisumu Ve Kiinye islemleri

Sisteme Kayit
MADDE-32

(1) 5957 sayili Kanun ve Bakanlik Yénetmeligi hiktimlerine gdre bildirimci sifatini tagiyan (6zel ve
tuzel) kisi, kurum ve kuruluslar internet tabanli ¢calisan merkezi Hal Kayit Sistemine kaydolmak
zorundadirlar.

(2) Kendilerince Uretilen henliz satisa konu olmamis mallari depolama amaciyla sevk eden ya da
toptanci halinde isyeri bulunan Ureticiler de sisteme kaydolur. Bildirim miktarinin altindaki mallari sevk
eden Ureticiler hakkinda bu hikim uygulanmaz.

(3) Sisteme kaydolma islemleri Bakanlik Yénetmeliginin 40'nci maddesine gore yapllir.

Satici Ve Alicilar :
MADDE-33

(1) Mallarin toptan satisi; hal i¢i ve disinda faaliyet gOsteren Uretici, Uretici 6rgutl, komisyoncu ve
ticcarlar tarafindan yapilir.

(2) Ureticiler, toptanci halinde yalnizca kendi irettikleri sebze ve meyvelerin satigini yapabilir.
Ureticilerin, pazar yerlerinde yapacaklari satiglar hakkinda ilgili ydnetmelik hiikkiimleri uygulanir.

(3) Uretici érgtleri, toptanci halinde ortak veya Uyelerine ait mallar ile faaliyet merkezinin bulundugu
yerdeki diger Ureticiler ile Uretici 6rgutlerine ait mallarin alim ve satimini yapabilir.

(4) Ayni toptanci halinde faaliyet gdsterenler, mal fiyatlarinin yikselmesine sebebiyet vermemek
veya dismesine engel olmamak kaydiyla, kendi aralarinda mal alabilir, satabilir veya devredebilir.

(5) Komisyoncular, alici ve satici arasinda aracilik etmek, onlarin haklarini gézetmek, mesleki bilgi
ve deneyimlerine dayanarak piyasanin durumu hakkinda en dogru bilgileri aktarmak ve piyasanin
olusumuna katki saglamakla gérevlidir.

(6) Komisyoncular aracilik faaliyetleri sirasinda kendi kusurlarindan kaynaklanan veya ko6t niyete
dayanan her tirlG eylemlerinden sorumludur. Komisyoncularin sorumluluklarini diizenleyen diger
mevzuat hiktmleri sakhdir.
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(7) Komisyoncular teslim aldiklari mallari cinslerine, dodal 6zelliklerine, standartlarina, gida
guvenilirligine ve kalitesine iligkin sartlara gore 6zenle korumak ve gerekli bilgileri vermek, kanuni
kesintileri satis bedelinden dustikten sonra mal bedelini satis tarihinden itibaren on bes is gunu iginde
Ureticiye veya Uretici 6rgitine 6demek zorundadir. Vadeli satislarda bu stire otuz is guni olarak
uygulanir.

(8) Komisyoncularca, teslim alinan mallarin satis bedelinden kanuni kesintiler disinda baska bir
kesinti yapilamaz.

(9) Toptan veya perakende satmak Uzere Uretici, Uretici 6rgitl, komisyoncu veya tliccardan mal satin
alanlar, satin alinan mallarin alis bedelinden kanuni kesintiler disinda reklam, stant, zayi ve diger
gerekgelerle herhangi bir kesinti yapamaz.

(10) Komisyoncularca, malin miktari, satis degeri, komisyon orani veya ucreti ya da kanuni kesintiler,
alici ve saticiya gergege aykiri olarak intikal ettirilemez.

(11) Mal bedelinin tam ve zamaninda Ureticiye ve Uretici 6rgltine 6denmesine iliskin ispat
yukimlGlugu komisyoncu ve tliccara aittir.

(12) Komisyoncular, kendi adina ve hesabina, Uretici, Uretici 6rgiti ve tliccarlar ise kendi adina ve
baskasi hesabina toptan mal alim ve satimi yapamaz. (Aracilik faaliyetine iliskin Bakanlik Yénetmeliginin
34'lincti maddesinin dérdiinci fikrasi hilkkmi saklidir.)

(13) Toptanci halinde satis izni verilenler kendilerine génderilen mallari iyi bir sekilde muhafazaya,
tarti ve satiglarda herhangi bir yolsuzluga meydan vermeyecek sekilde davranmaya, ureticiyi zarardan
korumak igin gerekli tedbirleri almaya, kalitesine gore layik oldugu degeri bulmasini temin edecek sekilde
hareket etmeye mecburdurlar.

(14) Hicbir ayrim yapilmaksizin butin gergek veya tuzel kisiler, satisa arz sekli bolinmeden
bulundugu kasa, guval, sandik ve benzeri kaplarda toptanci halden mal satin alabilir.

(15) Toptan veya perakende satmak Gzere mal satin alanlar, satin aldigi mallarin bedelini ilgili
mevzuatla 6ngorilen slre iginde saticilara 6demek zorundadir.

Mallarin Satisinda Uyulacak Esaslar :
MADDE-34
(1) Mallarin toptan alim ve satimi bu maddenin ikinci ve Gg¢lncu fikralari harig toptanci halinde yapilir.
(2) Toptanci haline bildirimde bulunmak kaydiyla;
a) Sinai Uretimde kullaniimak Gzere sanayicilerce satin alinan mallar,
b) ihrag edilmek lzere ihracatgilarca satin alinan mallar,
c) llgili mevzuati gergevesinde ithalatgilarca ithal edilen mallar,
¢) 1.12.2004 tarihli ve 5262 sayili Organik Tarim Kanunu kapsaminda organik tarim faaliyetleri
esaslarina uygun olarak Uretilen ham, yari mamul veya mamul haldeki sertifikali Grtnler,
d) Uretici érgitlerince toptanci hali disinda satilan mallar,
e) lyi tarim uygulamalari kapsaminda sertifikalandirilan riinler, toptanci hali disinda toptan alinip
satilabilir.

(3) Hal disindaki isyerinde perakende olarak satmak, ya da toptanci halinde toptan olarak satmak
veya munhasiran kendi tiketiminde kullanmak tzere fatura veya mustahsil makbuzuyla dodrudan
uUreticilerden yapilan toptan alimlar, toptanci haline bildirimde bulunmak kaydiyla toptanci hali disinda
yapilabilir.

(4) Elektronik ticaret yoluyla yapilan satiglar da birinci fikra kapsamindadir.

(5) Mallarin toptan veya perakende satigini yapanlar ile mallari tagiyanlar ve depolayanlar, bunlarin
toptanci halinden satin alindigini veya toptanci haline bildirildigini belgelemek zorundadir.

(6) Toptanci halinden satin alindigi veya toptanci haline bildirildigi belgelenen mallarin satigi
engellenemez ve bunlar toptanci haline girmeye zorlanamaz.

(7) Toptanci halde faaliyet gésteren meslek mensuplari serbest rekabeti engellemek amaciyla kendi
aralarinda veya Ureticilerle ticarT anlagsmalar yapamaz, uyumlu eylemde bulunamaz ve hakim durumlarini
koétuye kullanamaz.

(8) Kiracilar, mallarin toptan ticaretinde; piyasada darlik olusturmak, fiyatlarin yikselmesine
sebebiyet vermek veya fiyatlarin dismesine engel olmak i¢in mallari belirli ellerde toplayamaz, satisindan
kacinamaz, stoklayamaz, yok edemez, bu amagcla propaganda yapamaz veya benzeri davraniglarda
bulunamaz.

(9) Mallarin toptanci halde satisinda asagidaki esaslara uyulur:

a) Mallar, gida guvenilirligine, kalite ve standardina, teknik ve hijyenik sartlara uygun olarak satisa
sunulur.

b) Hileli olarak karisik veya standartlara aykiri mal satilamaz.

c) Ayni kap veya ambalaj icine degisik kalitede ve/veya tUizerinde yazili olan miktardan az mal
konulamaz.

¢) Cevreyi rahatsiz edecek sekilde satis yapilmaz, aliciya kargi s6zIU veya fiili k6t muamelede
bulunulamaz.
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d) Isyerleri veya hal yénetim birimince belirlenen alanlar disinda kalan diger yerlerde mallarin satisi
yapilamaz.

e) Mallar, satisa arz sekli bélinmeden bulundugu kasa, guval, sandik ve benzeri kaplarda satilir

f) Mal atiklari ayiklanarak satilamaz.

g) Mallara iliskin gergcege aykiri analiz raporu diizenlenemez veya bu raporun diizenlenmesi
saglanamaz.

Bildirim Ve Bildirimci :
MADDE-35

(1) Bildirim, bildirim miktari veya Uzerindeki mallarin uretildigi yerden veya girdigi gumrik kapisinin
bulundugu yerden her ne sebeple olursa olsun sevkinden 6nce bildirimciler tarafindan sisteme yapilan
beyan iglemidir.

(2) Bildirim, ithal edilen mallar igin malin girdigi giimrik kapisinin bulundugu yerdeki, diger malalar
icin ise mallarin Uretildigi yerdeki toptanci haline dogrudan basvurularak yapilabilecegi gibi, sistem
internet sayfasi Gizerinden gevirimci olarak veya ¢agri merkezi (444 0 425) (izerinden telefonla da
yaplilabilir.

(3) Cevrimci olarak veya ¢agri merkezi yoluyla yapilan bildirimler, malin Uretildigi yerdeki veya malin
girdigi gumruk kapisinin bulundugu yerdeki toptanci haline yapilmis sayilir.

(4) Bildirimci: Organik ve iyi tarim uygulamalari kapsaminda uretilen sertifikali Grinler dahil bildirim
miktari veya Uizerindeki sebze ve meyvelerin her ne sekilde olursa olsun alimi, satimi ve devrini yapan ve
bildirim yapma miukellefiyetine haiz olan gergek veya tlizel kisilerdir.

(5)Toptanci halinde faaliyet gosteren meslek mensubu kiracilar 'bildirimci' olarak Hal Kayit Sistemine
kaydolmak zorundadir. Bildirim ve bildirimciye ait islemler ve bildirim ydkimluligi 5957 sayili Kanun ve
Bakanlik Yénetmeliginin 41'inci maddesinde belirtilen usul ve esaslar ¢gergevesinde yurtalur.

Hal Riisumu :
MADDE-36

(1) ilgili mevzuati gergevesinde ithal edilen mallar ile fatura veya mistahsil makbuzu ile treticilerden
satin alinan mallardan; belediye payi olarak, toptanci halinde satilanlardan ylzde bir, toptanci hali disinda
satilanlardan yuzde iki hal risumu alinir.

(2) Hal risumu, Bakanlik Yonetmeliginin 45'inci maddesine gore Bakanlik¢a belirlenen banka
nezdinde agilan hesaba yatirilir. Malin Uretildigi ve tiketildigi yerde toptanci hali bulunmasi durumunda,
hal risumunun ytzde ellisi, malin Uretildigi yerdeki toptanci halinin bagl oldugu belediye veya isletmecisi
tarafindan bildirilen banka hesabina, kalan ylzde ellisi ise malin tiketime sunuldudu yerdeki toptanci
halinin bagl oldugu belediye veya isletmecisi tarafindan bildirilen banka hesabina aylik olarak izleyen
ayin besinci is gini sonuna kadar ilgili banka tarafindan aktarilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen ylzde birlik hal risumu orani ile ilgili mevzuatta toptanci halindeki
satiglara iliskin 6ngdrulen diger indirim oranlarinin uygulanabilmesi i¢in, bildirimde bulunulan mallarin ilgili
toptanci haline fiilen girmesi zorunludur. Bu fikra hikmunin uygulanmasinda sorumluluk bildirimcilere
aittir.

(4) Hal risumuna iligkin islemler, 5957 sayili Kanun ile Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri
Hakkinda Y6netmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yurutular.

Kinye :
MADDE-37

(1) Bildirim yapildiktan sonra, sistem tarafindan bu igleme iligkin bir kiinye olusturulur. Kiinye, malin
Uretim yerini, cinsini, miktarini, hangi Uretici/isletmeye ait oldugunu, varsa sertifika bilgilerini ve Bakanlik¢a
uygun gorulen diger hususlari igerir.

(2) Toptan veya perakende mal satisinda, mallarin Gzerinde veya kap ya da ambalajlarinin herkes
tarafindan kolaylikla gorulebilecek bir yerinde kiinyenin bulundurulmasi zorunludur. Ancak, bildirim
miktarinin altindaki mallara iligkin satiglar ile trettikleri mallari ilgili idarelerce kendilerine gdsterilen
alanlarda perakende olarak dogrudan tlketicilere satan Ureticiler tarafindan yapilan satislar bu fikra
kapsami digindadir.

(3) Kiinyenin mallarin Gzerinde veya kap ya da ambalajlarinin herkes tarafindan kolaylikla
gorulebilecek bir yerinde bulundurulma zorunlulugu, mallarin Uretildigi yerden veya girdigi gimruk
kapisinin bulundugu yerden satisa sunulacagi yere sevki asamasinda aranmaz.

(4) Kap veya ambalajlarindan ¢ikarilarak satisa sunulan mallara iligkin kiinyeler, herkes tarafindan
kolaylikla goérullebilecek bir sekilde satis alaninin uygun bir yerinde bulundurulur.

(5) Kuinyeler, tahrif veya taklit edilemez, bunlar Gzerinde bilerek degisiklik yapilamaz veya Ugtncu
sahislari yaniltici ifadelere yer verilemez.
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Defter Ve Belgeler

Hal Yénetim Birimince Tutulacak Defterler :
MADDE-38
(1) Hal yonetim birimince asagida belirtilen defterler tutulur:
a) Gelen mal kayit defteri: Halde satiimak Gzere meslek mensuplarina gelen mallarin kaydedildigi
defter.
b) Teminat defteri: Toptanci halindeki isyerlerinde faaliyet gosterenlerden alinan teminatlar ile
teminattan kesilerek yapilan 6demelere iligkin bilgilerin kaydedildigi defter.
c) Gelen evrak kayit defteri: Birime gelen evraklarin kaydedildigi defter.
¢) Giden evrak kayit defteri: Birimden giden evraklarin kaydedildigi defter.
(2) Toptanci hal yénetim biriminin diger mevzuata gore tutmak zorunda oldugu yasal defterlere iliskin
hakumler sakhdir.
(3) Birinci fikrada belirtilenlerin disinda ihtiya¢ duyulacak diger defterler, hal ydonetim birimince
tutulabilir. Ancak, tutulmasi Bakanlikga gerekli gorilecek diger defterlerin kullaniimasi mecburidir.

Halde Faaliyet Gosterenlerce Tutulacak Defter Ve Belgeler :
MADDE-39

(1) Toptanci halinde faaliyet gésterenlerce, Bakanlik veya hal ydnetim birimince istenilen defter ve
belgeler tutulur.

(2) Cari hesap defteri: Birinci fikrada belirtilen defterler disinda toptanci halinde faaliyet gosteren
komisyoncularca cari hesap defteri tutulur. Bu defter; komisyoncularin kendilerine satiimak zere mal
gonderen her Uretici icin ayri sayfa actigi, mal giris ve satis miktarlari ile satis bedellerinin, masraflarinin,
toplam mal satis bedeli ile Ureticiye gonderilen tutar ve gonderilme tarihinin ayri ayri kaydedildigi defterdir.

(3) isyerlerinde faaliyet gdsterenlerin diger mevzuata gére tutmak zorunda olduklar yasal defterlere
iliskin hikimler saklidir.

(4) Toptanci hal disinda kendi adina ve bagkasi hesabina faaliyet gésterenlerinde, ikinci fikrada
belirtilen cari hesap defterinin tutulmasi mecburidir.

Defterlerin Tutulma Sekli, Kayit Usulii Ve Tasdiki :
MADDE-40

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen defterler, ciltli ve sayfalari muiteselsil sira numarali olur. Bu defterler,
elektronik ortamda da tutulabilir. Bu takdirde bunlarin ¢iktilari ay sonunda tasdikli muteharrik yapraklar
kullanilarak alinir. Defter c¢iktilari, yilsonunda ciltlenerek veya dosyalanarak muhafaza edilir.

(2) Defter ve kayitlarin, Turkce olarak tutulmasi ve mirekkeple veya elektronik cihazlarla yazilmasi
zorunludur. Defter ve kayitlarda yanhglik yapiimasi halinde, dizeltmeler ancak yanhglgin okunacak
sekilde cizilmesi ve Ustiine veya yan tarafina dogrusu yazilmasi suretiyle yapilabilir.

(3) Defterlere gegirilen bir kayit kazinmak, ¢izilmek veya silinmek suretiyle okunamaz bir hale
getirilemez. Defterlerde, kayitlar arasinda usulen yazilmaya mahsus olan satirlar, ¢izilmeksizin bog
birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalari koparilamaz. Tasdikli miteharrik yapraklarda
bu yapraklarin sirasi bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

(4) Cari hesap defteri noter tarafindan, diger defterler ise hal yonetim birimi tarafindan kullaniimaya
baslanmadan 6nce sayfa numaralari veriimek ve kag sayfadan ibaret oldugu belirtiimek suretiyle
onaylanir.

(5) Defterlerin;

a) Oteden beri ise devam edenler igin defterin kullanilacagi yildan dnce gelen son ayda,

b) Kiralama, satin alma veya devir yoluyla yeni ise baglayanlar icin Encimen kararinin kendilerine
teblig tarihinden itibaren ¢ is glnd igerisinde,

c) Tasdike tabi defterlerin dolmasi veya sair sebeplerle (zayi, yangin, su basmasi, dogal afet gibi)
yil icinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar igin kullanmaya baslamadan 6nce, tasdik ettiriimesi
gerekmektedir.

(6) Besinci maddenin (c) fikrasindaki sair sebeplerin resmi makamlardan alinan belgelerle
ispatlanmasi gereklidir.

(7) Meslek mensuplari kanunen tutmak zorunda olduklari defter ve belgeleri, (V.U.K. 253. maddesine
gore) ilgili bulunduklar yili takibenden takvim yilindan baglayarak bes yil sire ile muhafaza etmeye
mecburdurlar.
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Cezalar

Cezali Hal Riisumu :
MADDE-41

(1) Kanun, Bakanlik Yénetmeligi ve ilgili mevzuat hikimlerine aykiri olarak;

a) Sisteme bildirilmeden toptan alinip satilan ya da toptanci halinde satiimak Gzere bildirimde
bulunulup toptanci hali diginda toptan alinip satilan,

b) Sinaf Gretimde kullanilmak veya ihra¢ edilmek tzere satin alinip, bildirimde bulunulmadan i¢
piyasada satiga sunulan,

c) Sisteme bildiriimeden perakende satilan,

¢) Miktarina, degerine, uretim sekline veya kiinyesinde belirtilen diger hususlara iliskin gergcege
aykiri beyanda bulunulan mallar i¢in hal riisumu, o mallar igin olusan bir édnceki glin birim fiyatlarinin en
yuksegi, bir dnceki giin fiyat olusmamissa o mallar i¢in olusan en son birim fiyatlarinin en ylksegi esas
alinarak belirlenen toptan satis bedelinin ylizde yirmi besi oraninda cezali olarak alinir.

(2) Cezal hal risumunun hesaplanmasinda o malin tiiri ve cinsi de dikkate alinir.

(3) Cezal hal riisumu tahsil edilen mallar icin 6énceden 6denen hal riisumu varsa cezali tahsil
edilecek hal risumundan mahsup edilir.

(4) Hal risumunun cezali olarak alinmasina yetkili personelce diizenlenen ceza tutanagina istinaden
belediye enciimenince karar verilir. Belediye encliimenince verilen karar ile tahakkuk islemi gergeklesir.

(5) Cezal hal risumu tutanaklari, tutanagin diizenlendigi gunu takip eden ilk belediye enciimen
toplantisinda glindeme alinarak goérusulir ve karara baglanir. Ceza kesilmemesine iliskin belediye
encumeni karari gerekgeli olarak alinir.

(6) Cezal hal risumundan, mallar tagiyan nakliyeciler ya da depolayanlar, mal sahibi ile birlikte
muteselsilen sorumludur. Bildirimde bulunulmayan mallari tagiyanlara veya bunlari depolayanlara ayrica
Kanunu 14'Gnci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine goére cezai islem uygulanir.

(7) Cezal hal risumuna iliskin 6demeler, ilgili belediyece bu amagla agilan banka hesabina
yatiriimak suretiyle yapilir. Bu hesapta toplanan tutarin yarisi her ayin sonunda tespit ve/veya yakalama
eylemine bizzat ve fiilen katilan kamu gorevlilerine ikramiye olarak 6denir. Ancak, kamu gorevlisine
O0denen ikramiyenin tutari olay basina (2.000) ve yilda (90.000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucunda bulunacak tutari gegemez. Hesapta kalan kisim ise belediyeye gelir olarak
kaydedilir.

Faaliyetten Men :
MADDE-42
(1) Toptanci halinde, asagidaki eylemleri bir takvim yili i¢cinde iki kez gergeklestirenler, belediye

encumeni karariyla bir aya kadar faaliyetten men edilir.

a) Isyeri ve Hal Midurligince belirlenen alanlar diginda ya da buralardaki gegcis yollarinda mal
teshir edilmesi, satilmasi, mal veya bog kap bulundurulmasi,

b) Cevreyi rahatsiz edecek sekilde satis yapilmasi, aliciya karsi s6zlu veya fiill k6t muamelede
bulunulmasi,

c) Atik malzemelerin belirlenen sekilde veya alanlarda toplanmamasi ya da igyerinin temiz
tutulmamasi.

idari Para Cezalar :
MADDE-43

(1) Toptanci halinde ve diger yerlerde, baska kanunlara gére daha agir bir ceza gerektirmedigi
takdirde, Kanunun 14'Unci maddesinde 6ngdrulen idari para cezalari uygulanir.

(2) Birinci fikrada 6ngdrulen idarf para cezalarinin verilmesini gerektiren fiillerin bir takvim yili icinde
tekrari hdlinde, idari para cezalari her tekrar igin iki kati olarak uygulanir.

(3) Birinci fikrada 6ngdrulen idarf para cezalarini, dogrudan veya Bakanlidin talebi Gzerine
belediyeler uygulamaya yetkilidir.

(4) idari para cezasi uygulanmasina Bakanlik Yénetmeliginin 27'nci maddesinde belirtilen ceza
tutanagina istinaden belediye enciimenince karar verilir. Belediye encliimenince verilen karar ile tahakkuk
islemi gergeklesir. Kanunun 14 Uinct maddesinin Gg¢lincu fikrasi hikmu saklidir.

(5) idari para cezasi tutanaklari, tutanagin diizenlendigi giinii takip eden ilk enciimen toplantisinda
giindeme alinarak gorusulir ve karara baglanir. Ceza kesilmemesine iliskin enclimen karari gerekgeli
olarak alinir.

(6) idari para cezalari her takvim yili bagindan itibaren gegerli olmak iizere o yil igin 04.01.1961 tarihli
ve 213 sayil Vergi Usul Kanununun mukerrer 298'inci maddesi hikimleri uyarinca tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda artirilir.

(7) idari para cezasi uygulanmasina ve ilgilisine tebli§ edilmesine iliskin olarak bu Yénetmelikte
hikim bulunmayan hallerde 30.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hikdmleri uygulanir.
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Uyusmazhklarin Cé6ziimii :
MADDE-44

(1) ilgililerin, idari para cezalari disindaki tiim uyusmazliklarda, hal hakem heyetlerine basvurma
hakki vardir.

(2) Degeri elli bin Tark Lirasinin altinda (2016yi1li icin 65.123.56. TL.) bulunan uyusmazliklarda, hal
hakem heyetlerine basvuru zorunludur.

(3) Degeri elli bin Tark Lirasi (2016yi1l igin 65.123.56.- TL.) ve Ustlindeki uyusmazliklarda hal hakem
heyetinin verecegi kararlar, asliye ticaret mahkemesinde delil olarak ileri surdlebilir.

(4) 2 ve 3. maddelerde belirtilen parasal sinirlar her takvim yili basindan itibaren gecerli olmak tzere,
o yil igin 04.01.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298'inci maddesi hikiumleri
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden dederleme oraninda artirihr.

Cesitli Ve Son Hiikiimler

Toptanci Halinin Galisma Giin Ve Saatleri :
MADDE-45

(1) Toptanci halinin agilis ve kapanis saatleri, mevsim sartlari ve yoresel ihtiyaglara gére toptanci hal
yOnetim birimince belirlenir. Bu belirleme yapilirken, halin yirmi dort saatin kesintisiz en az alti saatinde
kapali olmasi saglanir.

(2) Toptanci halinin agilis ve kapanis saatleri ile galisma dénemi veya gunlerinin belirlenmesinde,
ilgili meslek drgitintn goérasa alinir.

Hal Riisumundan Ayrilacak Payin Kullanimi :
MADDE-46
(1) Belediyeye gelir olarak kaydedilen hal risumu tutarinin en az %10'u (yizde onu) belediye
toptanci halinin temizlik, glivenlik, aydinlatma, bakim ve onarim ihtiyaglarinin kargilanmasi ve
kapasitesinin arttiriimasi, ihtiyag duyulan bilgi islem sisteminin kurulmasi ve lGzumlu diger teknik
donanimin saglanmasi, sojuk hava deposu, laboratuar, tasnif ve ambalajlama ile diger tesislerin
kurulmasi ve igletilmesi icin harcanmak lzere, izleyen yil belediye butcesine ddenek olarak konulur.
(2) Birinci fikraya gore ayrilan 6denekler maksadi diginda kullanilamaz.

islem Gorecek Mallar :
MADDE-47

Toptanci halinde veya hale bildirilerek islem gdrecek mallar, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhginin goérisu alinarak Bakanlikga belirlenir. Hal iginde, belirlenen mallar disindaki Urtinlerin satisi
yapilamaz.

isyerlerinde Personel Galigtiriimas: :
MADDE-48

(1) Halde ticaret yapan meslek mensuplari Hal Mudurlaliginden énceden izin alinmasi ve kimlik ile
ikamet bilgilerini gosterir belgelerin ibraz edilmesi kaydiyla isyerlerinde eleman calistirilabilir.

(2) isyerlerinde calistirilacak kisilerin, Kanun ve ilgili ydnetmeliklere aykiri is ve islemlerinden isyeri
kiracilari sorumludur.

(3) Turkiye sinirlar igerisinde ikamet izni bulunmayan isciler hal icinde calistirlamaz.

Kimlik Karti :
MADDE-49

(1) Toptanci hal ydnetim birimince, isyeri kiracilari ile bunlarin ¢alistirdiklar kigilere, Bakanlik
Yénetmeliginin ekindeki EK-6'da belirtilen sekle uygun kimlik karti verilir. ilgililer, verilen kimlik kartlarini
toptanci halinde bulunuldugu stirece lizerinde bulundurmakla yakimludur.

(2) Toptanci hal yénetim birimince 6ngérilmesi halinde, toptanci hali iginde tahmil, tahliye, hamaliye,
nakliye ve diger hizmetleri yurGtenlere birinci fikraya goére kimlik karti verilir.

(3) Kimlik kartlarini, toptanci hal ydnetiminin izni ve gézetiminde olmak kaydiyla ilgili meslek 6rgutu
de dagitabilir.

(4) isyerindeki kiracilik hakki sona erenler ile calistigi isyerinden herhangi bir sebeple ayrilan kisilere
ve 2'nci fikrada belirtilen kigilerin yapmakta olduklari isleri birakmalari durumunda kimlik kartlari imha
edilmek Uzere toptanci hal yonetim birimine teslim edilir.

(5) Bu yonetmeligin 34'incti maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen nakliyecilere verilen
kimlik kartlari da, ilgililerin islerini terk etmeleri veya haldeki tagimacilik iglerini birakmalari durumunda
toptanci hal yonetim birimine teslim edilir.
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Giiriik ve Hasarl Uriin Tespit Komisyonu :
MADDE-50

(1) Bozulan veya ¢urtyen Urinler, Hal Mdurliginin gorevlendirecedi bir personelin veya zabitanin
baskanliginda, hal zabitasi ve ilgili dernek temsilcisinden olusan (3 kisilik) komisyon tarafindan tespit
edilir. Tespit, gdzlem yapmak ve/veya fotograf cekmek suretiyle tutanaga baglanir. Buna iligkin tutanak
dosyasinda saklanir.

(2) Bozuldugu veya ¢urtidigu tutanak ile tespit edilen riinler personel gézetiminde imha edilir.

(3) Bozulan, giirliyen veya her hangi bir sekilde ziyan olan mallar, hal gérevlileri veya il Gida Tarim
ve Hayvancilik Mudirlagu elemanlarin tarafindan tutanakla tespit edilmeden imha edilirse, stoklardan
dismek icin tespit yapilmasi veya zarar beyani talebinde bulunulamaz.

Dara :
MADDE-51

(1) Halde satisa arz edilen ambalajli mallarin satisi net agirhda gore yapilir. Malin net agirhgi aliciya
tam olarak bildirilir.

(2) Kasa ve kaplarin geri déntsiiminin saglanamamasi sebebiyle ambalaj bedelinin satilan mal ile
birlikte tahsil edilmesini zaruri kilan durumlarda, daranin (kasa, kap ve ambalaj agirliginin) satilan malin
kilogram olarak net miktarina boéllinerek malin net kilogram fiyati Gzerine ilave edilir. Satiglarda mugteriye
birim fiyat bu esasa gore bildirilir. Kasa, kap ve ambalajlar, satilan malin birim fiyati ile ayni fiyattan
satilamaz.

3) Depozito sistemine gore, kasa ve kaplarin geri ddntsimunin saglanmasi durumunda 2'nci fikra
hikmu uygulanmaz.

Kalite Ve Sorumluluk :
MADDE-52

Meslek mensuplari ile Ureticiler mallarin kalite ve niteliklerinden sorumludur. Satisa sunulan her
malin alt ve Ust kisimlarinin ayni standartta olmasi gerekir. Mallarin alti ve Ustli alici tarafindan
incelenebilir. Ancak, alicilar hileli bir sekilde satisi yapildigi iddiasinda bulundugu mallar i¢in malin alt
istifinin bozulmamis olmasi sartiyla tespit yapilmak tizere ayni giin mesai bitimine kadar Hal Maduirltgine
basvurabilirler. Yapilan tespit sonuncunda taraflar arasinda uzlasma saglanamazsa, tespit tutanagi esas
alinarak ilgililer Hal Hakem Heyetine bagvurabilirler.

Elektronik Tartilar :
MADDE-53
(1) Toptanci halinde faaliyet gosterenlerce, 11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu
hikumlerine gdre gerekli muayeneleri yapiimis olan elektronik tartilar kullanilir.
(2) Damgalanmamig, damgasi kopmus, bozulmus, periyodik muayeneye zamaninda muracaat
edilmemis veya damga suresi gecirilmis ya da damgalari iptal edilmis dl¢u ve tarti aletleri kullanilamaz.
(3) Tartilar, alicinin satin aldigi malin agirhdini gérmesini saglayacak sekilde, isyerinin uygun bir
yerine konulur.

Hukiim Bulunmayan Haller :
MADDE-54

Bu Ydnetmelikte hikim bulunmayan hallerde 5957 sayili Kanun ve Bakanlik Yénetmeliginin
hdkdmleri uygulanir.

Mevzuata Riayet :
MADDE-55

Hal icinde bulunan meslek mensubu saticilar, alicilar, stricller, meslek mensubu disindaki
kiracilar ve galistirdiklari kisiler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5957 sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli
Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun, Bakanlik
Yénetmeligi, bu Yénetmelik, Sanayi ve Gida maddeleri tiiziigl, Belediye Meclis ve Enciimen kararlari, I
Hifzissihha Kurulu kararlari, Hal Hakem Heyeti kararlari, Hal Mudurltgiince getirilen diizenlemeler, emir,
talimat ve yasaklar ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Cezai Miieyyidelerde Esas Alinan Hukuki Dayanaklar :
MADDE-56

Bu ydnetmelikte belirlenen yasak, kural ve duzenlemelere uymayanlar hakkinda diger
kanunlarda daha yiiksek mieyyide bulunmadidi takdirde, 5957 sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz
Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun, 5326 sayili
Kabahatler Kanunu, Sebze Ve Meyve Ticareti Ve Toptanci Halleri Hakkinda Yénetmelik ve bu Yénetmelik
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hikdmlerine gore durumlarina uyan cezai mueyyideler uygulanir ve 5957 sayili Kanun ile 6183 sayil
Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun hikumlerine goére takip ve tahsil edilir.

Yuriirliikten Kaldirlan Ve Uygulanmayacak Hiikiimler
MADDE-57

2013 yili Gelir Tarifesinin 48'inci maddesinin (B) fikrasinin ilk cimlesinden sonra gelen "Toptanci
Sebze ve Meyve Halinde gergek kisi olarak ticaret yapan kiraci mukellefler isyerlerini, sahibi veya ortagi
olduklari sirkete devrederlerse sirket paylarindan kendi hisseleri ile (es ve usul furugdan olugan) kanuni
mirasgilarinin hisselerine tekabiil eden oranda devir Ucreti alinmaz. Bunlarin disindaki ortaklardan
hisseleri oraninda devir tcreti alinir.

Toptanci Balik Halinde gergek kisi olarak ticaret yapan tahsis sahibi mukellefler isyerlerini, sahibi
veya ortagi olduklari sirkete devrederlerse sirket paylarindan kendi hisseleri ile (es ve usul furugdan
olusan) kanuni mirasgilarinin hisselerine tekabil eden oranda devir tcreti alinmaz. Bunlarin digindaki
ortaklardan hisseleri oraninda devir Ucreti alinir.

Yukarida belirtilen igyerlerinde sirket olarak ticaret yapan mukellefler isyerlerini ortaklardan birine
devrederlerse, devralanin kendi hissesi ile (es ve furugdan olusan) kanuni mirasgilarinin hisselerine
isabet eden oranda devir Ucreti alinmaz. Hissesini aldigi diger ortaklarin paylari oraninda devir Ucreti
alinir.

Devir edilen igyerlerinden Belediye Meclisince belirlenen miktarda devir bedeli alinir" ibaresi
yururlikten kaldinimigtir.

Gegis Hukiimleri
GEGIiCi MADDE
(1) Toptanci halinde bir isyerini kullanan adi sirketler/ortakliklar ya da birden fazla gergek
veya tuzel kigilerden, durumlarini (Bakanlik yonetmeliginin Gegici |. Maddesinin 15. fikrasinda
belirtilen) 01.01.2015 tarihine kadar, yine Bakanlik Yénetmeliginin 28. maddesinin 3. bendi ile bu
Yodnetmeligin 20'nci maddesinin 2'inci fikrasina uygun hale getirmek maksadiyla ortaklarin
birbirlerine ve gergek kisilerin kendilerinin, es ve ¢gocuklarinin kurduklari tiizel kisilere yapilacak
hak devirlerinden bir defaya mahsusen devir Ucreti alinmaz.
(2) Kiracilar sattiklari malin cinsini, miktarini, fiyatini ve bilgileri iceren satis bordrolarini
(Bakanhk Yoénetmeliginin Gegici Madde 1/(10)'uncu fikrasi gereg@i) 01.01.2014 tarihine kadar satis
yapilan her glin, saat 16.00'ya kadar Hal mudurligtne vermekle yakimludar
(3) Bu yonetmeligin 45'inci maddesinin 2'nci fikrasinda belirtilen hal riisumunun paylasim
oranlari, Bakanlik yonetmeliginin Gegici 1. Maddesinin 27'nci fikrasi geregi, 31.12.2013 tarihine
kadar yapilan bildirimlere bagh olarak tahakkuk edecek hal risumunun yiizde yirmi besi malin
uretildigi yerdeki, yuzde yetmis besi ise malin tiketime sunuldugu yerdeki toptanci halinin bagh
oldugu belediye veya isletmecisi adina, Bakanlik Yénetmeliginin 45'inci maddesinin onuncu
fikrasina gore agilan banka hesabina ilgililer tarafindan bes is giini iginde yatirilir seklinde
uygulanir.

DORDUNCU B(")L[_'JM
Gorev Ve Hizmetlerin Icrasi

MADDE-58
Biro sorumlusu ve diger memurlar diginda kalan MudurliGgan tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar
ve tim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi:
MADDE-59
Hal Mudurligundeki is ve islemler Mudir ve Sef tarafindan diizenlenen plan dahilinde yurGtalir.

Gorevin Yiriitiilmesi:

MADDE-60

Mudurlikte goérevli tim personel, kendilerine verilen goérevleri yasa ve yodnetmelikler dogrultusunda
gereken 6zen ve suratle yapmak zorundadir.
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BESINCIi BOLUM
isbirligi Ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi:
MADDE-61

a) Mudurluk dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudir tarafindan saglanir.

b) Mdudurlige gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra muddure iletilir.

c) Muddr, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

d) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ her hangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalari durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her turli dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-Teslim yapiimadan gérevden ayrilma islemleri yapiimaz.

e) Calisanin dlimd halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Miidiirliik, Kurum Ve Kuruluglarla Koordinasyon:
MADDE-62

a) Muddurlikler arasi yazigmalar Mudurin imzasi ile yGrataldr.

b) Mdudurligin, Belediye disi 6zel ve tizel kigiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger
sahislarla ilgili gerekli gorilen yazigsmalar; yaziyi tanzim eden personelin, Mudirin ve Baskan
Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuratalar.

c) Yapilan islemler ile ilgili olarak yirirlikteki mevzuatlara dayanak olmak iizere Hukuk isleri
Mudurliginden goéris alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Argivieme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak iglem:
MADDE-63

a) Maudurluk, gelen basvurulari kontrol ederek faaliyet alanina giren basvurularin sevkini fiziksel ve
elektronik ortamda kabul eder.

b) Mudurluge gelen basvurular EBYS uzerinden ilgili personele midur veya yetkilendirdigi kisi eliyle
dogrudan zimmetlenerek islemlerin yapilmasi saglanir. Personel evrakin geregini zamaninda ve
noksansiz yapmakla yukumluddr.

c) Islemi tamamlanan evraklar midiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanir.

Arsivleme Ve Dosyalama:
MADDE-64
Arsivleme ve dosyalama Belediye Meclisinin 04/01/2010 tarih ve 04 sayili kararinca kabul edilen
Arsiv Yonetmeligine uygun olarak yapilacaktir.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri:
MADDE-65
a) Hal MUdart tm personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) Hal Madura 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yarutur.
¢) Hal Mudirliginde galisan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 6dillendirme
ve cezalandirma ve diger islemlere iligkin belgeleri kapsayan gélge dosya tutulur.
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SEKIzINCi BOLUM
Cesitli Ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hikim Bulunmayan Haller:
MADDE-66 Isbu yonetmelikte hikkiim bulunmayan hallerde yururlukteki ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Yuriirliik:
MADDE-67 Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabull tarihinde yardarlige girer.

Yiritme:
MADDE-68 Bu ydnetmelik hikimlerini Belediye Bagkani ydratar.

02/02/2016 tarihli ve 26 sayili Meclis karari ile ydrtrliige girmigtir.

24



