T.C.
YALOVA BELEDIiYE BASKANLIGI
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tamimlar

Amag
Bu yénetmeligin amaci, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Bu yonetmelik, ilgili mevzuat cergevesinde, Yalova Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirligiliniin gorev, yetki ve calisma usulii ile isleyisini kapsar.

Dayanak

Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m Maddeleri,

21.06.2022 tarih ve 31873 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Iklim Baskanligi Hizmet
Birimleri ile Calisma Usul ve Esaslari,

2872 sayili1 Cevre Kanunu ve buna bagl yonetmelik ve tebligler,

Avrupa Yesil Mutabakat,

BMIDCS 09.05.1992 BM Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi,

Paris Tklim Anlagmasi1 12.12.2015 tarih BM Iklim Degisikligi Cer¢eve Sozlesmesi 21.Taraflar
Konferansi,

2886 say1li Devlet Thale Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

3516 sayili Olgiiler ve Ayar

Kanunu,

5326 sayili Kabahatler Kanunu esas alinarak hazirlanmaistir.

Tanimlar

Madde

a) Belediye : Yalova Belediyesi'ni

b) Baskanlik : Yalova Belediye Bagkanligi’ni

¢) Miidiirliik : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii nii

d) Miidiir : iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’nii

e) Yonetmelik : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat, Baghhk

Kurulus ve
Teskilat Madde- 1



Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, “Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik™ hiikiimleri uyarinca, Yalova
Belediye Meclisi’nin 12/05/2022 tarih ve 140 sayili karari ile kurulmustur. Midiirligtin
teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Miidiir

b) iklim Degisikligi, Sifir Atik Egitim ve Proje Gelistirme Birimi

¢) Cevre Koruma Birimi

d) Olgiiler ve Ayar Birimi

Baghhk
Madde-2

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Belediye Baskanmna baghdir. Baskan bu gérevi
bizzat veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi eliyle yiiriitiir.

Gorev, Yetki Ve Sorumluluk

Madde-3
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Gorevleri
Asagida belirtilen gorevler, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir:

a) Iklim Degisikligi, Sifir Atik Egitim ve Proje Birimi’nin gorevleri

1) Bakanlik, Iklim Degisikligi Baskanligi 21.06.2022 tarih ve 31873 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan iklim Degisikligi Baskanligi Hizmet Birimleri ile Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Belediyenin gorev ve yetkisine giren
tiim is ve islemleri yapmalk,

2) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele planlamalarina ve iklim degisikligi eylem
planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ¢aligmalarina katilmak,

3) Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine y&nelik yerel
caligmalarin koordinasyonunu saglamak,

4) Yerelde iklim degisikligi ile miicadeleye yonelik kurumsal ve kentsel kapasitenin
gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

5) Net Sifir Emisyon Hedefi, Dongilisel Ekonomi, Enerji Verimliligi, Enerji Geri
kazanimi, Cevresel Yasam Dongiisii Analizi, Karbon ve Su Ayak Izi, Sera Gazlarinin
Azaltilmas1 Yenilebilir ve Yesil Enerji Uretimi dogrultusunda belediyenin ilgili hizmet
stireclerini analiz etmek; AR-GE Calismalar1 i¢in Proje hazirlamak/hazirlatmak ve
belediyenin 1ilgili miidiirliikleri ile koordineli ¢calisma yapmak,

6) Siirdiirebilir sehircilik ilkeleri dogrultusunda iklim degisikligine duyarli ve direngli sehir
vizyonunun olusturulmasi i¢in her tiirlii teknik ve sosyal icerikli calismalar yapmak,

7) Sifir Atik, Yenilebilir Enerji Kaynaklari, Net Sifir Emisyon Hedefi, Akilli Sehir
Uygulamalari, Kiiresel Iklim Degisikligine Adaptasyon Programlari, Iklim Krizi ile
Miicadele, Siirdiirebilir Sehircilik anlayisiyla Avrupa Birligi, TUBITAK AR-GE,
Ulusal Ajans vb. proje cagrilarim takip ederek, uygun olan projelerde belediyenin yer
almasini saglamak; kurum adina sekretarya gorevini yiiriitmek,

8 Sifir Atik Yonetim Sistemi’nin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak
Bakanlik tarafindan yayimlanan Yonetmelik cergevesince gerekli is ve islemleri



gerceklestirmek,

9) Siirdiirebilir bir ¢cevre yonetimi icin; Sifir Atik, Dongilisel Ekonomi, Yenilebilir Enerji
Kaynaklari, Net Sifir Emisyon hedefi, su, atik su, yesil enerji konularinda igerik
hazirlamak; diger tiim dijital iletisim kanallar1 {izerinden kamuyu bilgilendirmek ve
toplumsal farkindalik saglamak,

10)Iklim degisikligi konular1 ile ilgili ulusal ve uluslararas1 fuar, kongre, konferans,
caligtay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal
ve uluslararast bagka kurum ve kuruluslarca diizenlenecek c¢alismalara; egitim,
seminer, kongre, fuar vb. organizasyonlara katilim saglamak.

11)Cocuklar, gengler, yetigkinler ve 6zel gruplara yonelik ¢evre, iklim degisikligi, sifir atik,
stirdiiriilebilirlik ve doga temal1 egitim faaliyetleri planlamak ve uygulamak.

12)Ulusal ve uluslararast ¢evre giinleri ve haftalarinda bilgilendirici etkinlikler,
kampanyalar ve farkindalik ¢alismalar1 diizenlemek.

13)Cevre bilincinin artirilmasina yonelik kamuoyuna acik atolyeler, sergiler, seminerler,
yarigsmalar, doga yiirliylisleri ve ¢cevre goniilliiliigii gibi sosyal sorumluluk etkinlikleri
organize etmek.

14)Cevre ile ilgili sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, kamu kurumlari, 6zel sektér ve
diger paydaslarla ortak projeler gelistirmek ve uygulamak.

15)Cevre ve iklim temali ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini takip etmek; miidiirliigiin
hedefleriyle uyumlu projeler hazirlamak ve yiiriitmek.

16) Miidiirliigiin tim egitim ve proje ¢alismalarinin goriiniirliigiinii artirmaya yonelik
bilgilendirici materyaller hazirlamak; dijital platformlar ve yerel medya araciligiyla
kamuoyunu bilgilendirmek.

17)Midiirligiin gorev alanina giren konularda, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle
uyumlu, katilimci, yaratici ve yenilik¢i egitim modelleri gelistirmek.

b) Cevre Koruma Birimi’nin Gorevleri

1) Yalova Belediyesi smirlar1 icinde hafriyat topragi depolama sahalarini
ruhsatlandirmak, s6z konusu sahalar1 igletme siirecinde denetlemek gerekli hallerde
ruhsat iptali yapmak kontroliinii, ¢evre ve insan sagligina olumsuz etkilerini gidermek
icin planlama yapmak, ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve gerekli
izinleri vermek,

2) Hafriyat topragi yonetim plani hazirlamak, plan ¢ercevesinde tasima izinlerini vermek,
tasima ve bertaraf bedellerini belirlemek

3) Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi i¢in giirliltii kaynaklarim
denetlemek, giiriilti Ol¢limii yapmak ve gerekli hallerde giiriiltii seviyesinin
diistiriilmesi i¢in tedbir aldirtmak

4) Canli miizik iznine esas Cevresel Giriiltii Seviyesi Degerlendirilme Raporlarini
Incelemek ve goriis bildirmek

5) Belediye sinirlart i¢inde giiriiltii haritas1 hazirlanacak yerlesim alanlarinin belirlenmesi,
giiriiltii haritalarinin olusturulmasi ve eylem planinin hazirlanmasinda ilgili kurumlarla
isbirligi i¢inde ¢aligmak

6) Tibb1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeliginin belediyelere vermis oldugu yiikiimliiliikler
cergevesinde toplanmasi, taginmasi, bertaraf edilmesi i¢in saglik kuruluslariyla Tibb1
Atik s6zlesmesinin yapilmasini saglamak

7) Cevre bilincini yiikseltici egitim ¢alismalar1 yapmak
8) Cevrenin korunmasi iyilestirilmesi konularinda plan, proje ,etiid , inceleme ve



aragtirma yaptirmak, gerekli hallerde ilgili kurum/ kurulus ve kisilerle igbirligi
yapmak,

9) Sorumluluguna giren konularda haberli habersiz denetim yapmak

10) CED Raporlart ile ilgili Cevre ve Sehircilik Bakanligina goriis ve dneri sunmak

11) Mevzuat degisikliklerine esas olmak tizere ilgili mercilere talep edilen konularda goriis
bildirmek

12)Cevre ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek ve aykiri  durumlarda 5326
sayil1 Kabahatler Kanununa gore cezai islemler icin Belediye Enciimenince karar
aldirmak.

¢) Olgiiler ve Ayar Birimi’nin Gorevleri

1) Iki yilda bir yapilan terazi damga ve miihiir islemleri i¢in halka gerekli ilan ve
duyurularin yapmak.

2) Her yil ocak ayinin ilk giinii ile subat ayinin son giiniine kadar olan siire

icerisinde beyanname toplamak.

3) Buislemlerin gruba bagli diger belediyelerde de yapilmasi temin etmek.
4) Beyannameler sirasi ile deftere kaydedilir ve 15 mart itibari ile muayene giiniinii belirten
bir belge vermek.

5) Mart ayinin 1. Ve 2. Haftasi ani denetim yapilarak beyan vermeyenlerin beyan

vermelerini saglamak.

6) 15 mart itibari ile 6nce merkezdeki muayeneler daha sonra gruba bagli diger belediyelere
gidilerek oradaki muayeneler yapilacak sekilde bir program diizenlenir ve bu program 31
mart a kadar sanayi ve teknoloji il miidiirliigline tasdik edilip gruba bagli diger belediyelere
de gonderilerek muayenelere baglamak.
7) Ayni y1l i¢ginde muayeneler aksatilmadan yapmak.

8) Her ay yapilan bu caligmalar1 belirten bir rapor sanayi ve teknoloji il

midiirligiine gondermek.

9) Periyodik muayene sirasinda Olgli aleti damgalanmaya miisait degilse 2 adet damga
yerine gegen belge diizenlemek.

10) Periyodik muayene ve tamir sonrast ilk muayenelerden sonra 2 adet muayene karti
diizenlemek.

11) Olgii aleti kullanicist miiracaati halinde kullanmak istemedigi veya kullanima elverisli
olmayan hatal1 6lcti aletleri i¢in kullaniomdan men tutanagi diizenlenerek kullanimdan men
etmek.

12) Damgas1 kopmus , bozulmus , siiresi dolmus 6l¢ii aleti;

1) Sanayi ve teknoloji il miidiirliigline 5 is gilinii i¢inde bildirim tutanagi géndermek.

2) Sanayi ve teknoloji il miidiirliigii cezai islem uyguladiktan sonra olgii aleti mevzuata
uygunsa muayene ve damgalama islemleri yapilarak kullanimina izin vermek.

3) Periyodik muayene i¢in zamaninda miiracaat etmeyenler hakkinda daha sonra
miiracaat etseler dahi o 6l¢ii aletinin kullanimda oldugunun tespit edilmesi halinde damga
stiresi dolmus 6l¢ii aleti kullanma fiilinden dolay idari para cezasi uygulamak.

13) Damgas1 saglam ayar1 bozuk 6l¢ii aleti;

1) Ani ve sikayet muayenesinde;

1-1) Sanayi ve teknoloji il midiirliigline 5 is gilinii ig¢inde bildirim tutanagi
gondermek.

1-2) Sanayi ve teknoloji il miidiirliigliniin cezai islem uygulamasini saglamak.

1-3) Damgay1 iptal etmek.

1-4) Tamir miisaade fisi diizenlenir ve telle baglanarak tamir ayar servisine géndermek.



1-5) Tamir sonrast gelen 6l¢ii aleti ilk muayenesi yapilarak kullanimina izin vermek.
2) Periyodik ve stok muayenesinde;
2-1) Damgay1 iptal etmek.

2-2) Tamir miisaade fisi diizenlenir ve telle baglanarak tamir ayar servisine géndermek.

2-3) Tamir sonrasi gelen 6lcii aleti ilk muayenesi yapilarak kullanimina izin vermek.

Midiirliik Yetkisi:
Madde-7

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar

cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:
Madde-8

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen goérevleri plan ve programlar, genel
prensipler ve mevzuat kurallarina gére tam ve zamaninda gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine
getirmekle sorumludur. Yetkilerini kullanma yada kullanmama sonucundan dolay1r Baskana

kars1 sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

Madde-9
1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.
2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile ilgili faaliyetleri organize etmek.
3) Yapilan uygulamalari kontrol etmek ve denetlemek.

4) Is ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde gerek kendi personeli gerekse ilgili diger birimler,

kisiler, kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.
5) Yapilan uygulamalarla ilgili kayitlar1 ve raporlart diizenlemek.

6) Yapilan uygulamalar kayitlar ve raporlar olumsuz ydnde etkileyen unsurlar

belirlemek ve bunlari ilgili baskan yardimcisina ve baskana sunmak.

7) Midiir ve Sicil Amiri olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda kendisine diisen

gorevleri yerine getirmek,
8) Belediye baskaninca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

9) Hizmet masalarindan gelen sikayetlerinin  degerlendirilmesi ve sorunlarin

giderilmesini saglamak.

10)5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii Kanunu ile 5393 Sayili Belediye Kanunu

geregince yetkili kilinan mali ve idari gorevleri yliriitiir

11)is Programini Belediyenin Stratejik plan ve performans Programina ve biitgesine

uygun olarak hazirlar ve ylriitir.

12) Belediye Bagkani tarafindan kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde verilen gorev ve

sorumluluklari yerine getirir.

13)Birim personelinin  gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler ve gorev ve

sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar.

14)ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Yalova Belediyesi smirlar1 dahilinde
miudirliigiin goérev ve sorumluluklar1 alaninda yonetim ve eylem planlarinin



hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

15) Yalova Belediyesi’nin sorumlu oldugu smirlar dahilinde, siirdiiriilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda cevrenin korunmasma ve Iklim degisikligi ile miicadeleye
yonelik projelerin arastirilmasini ve yapilmasi veya yaptirilmasini saglar.

16) Birimindeki faaliyetlerle ilgili olarak ilgili ulusal ve uluslararas1 kurum, kuruluslarla
yapilacak her tiirlii ortak c¢aligmalara katilmak gerektiginde Belediye Bagkani
temsil eder arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar, gerektiginde yapilan
caligmalar hakkinda bilgi verir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Madde-13

Biiro sorumlusu ve diger memurlar disinda kalan Miidiirliigiin tiim elemanlarina verilen
belgeler, dosyalar ve tiim igler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi:
Madde-14

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen
plan dahilinde yiiriitiliir.

Gorevin Yiiritiillmesi:
Madde-15

Miidiirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yoOnetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi:
Madde-16

a) Midiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
¢) Miidiir, evraklar geregi icin ilgili personele tevzi eder.

d) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler

ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yapilmaz.



e) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Miidiirliikk, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:
Madde-17

a) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

b) Miidiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kurulusglari ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; yaziy1 tanzim eden personelin, Miidiiriin ve
Baskan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin
imzasi ile yriitiliir.

¢) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiirtirliikteki mevzuatlara dayanak olmak tizere Hukuk
Isleri Miidiirliigiinden goriis alinabilir.

Stratejik Planlama Calismalarinin Koordinasyonu:
Madde-18

Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi c¢alismalarinda koordinasyon
gorevi Strateji Gelistirme Sefligi tarafindan yiiriitiiliir. Strateji Gelistirme Sefligi tarafindan
yapilacak stratejik plan hazirlik g¢alismalarina idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin
katilimi saglanir. Stratejik planlama g¢alismalarinda 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmas: ile Ilgili
Koordinasyon: Madde-19

Faaliyet raporlari, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi
ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama
birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun
hazirlanmasinda esas alinmak {izere, Strateji Gelistirme Sefligine gonderilir. Strateji
Gelistirme Sefligi tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare
faaliyet raporu ilgili mevzuatinda yer alan diizenlemeler de dikkate alinarak Belediye
Baskanina arz edilir ve Belediye Baskaninca meclise sunulur.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem:
Madde-20

a) Midiirliik, gelen basvurular1 kontrol ederek faaliyet alanina giren bagvurularin sevkini
fiziksel ve elektronik ortamda kabul eder.

b) Miidiirliige gelen bagvurular EBYS iizerinden ilgili personele miidiir veya yetkilendirdigi
kisi eliyle dogrudan zimmetlenerek islemlerin yapilmasini saglar. Personel evrakin geregini
zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.



¢) Islemi tamamlanan evraklar miidiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanr.

Arsivleme ve Dosyalama:
Madde-21

a) Arsivleme ve dosyalama Belediye Meclisinin 04/01/2010 tarih ve 04 sayili kararinca kabul
edilen Arsiv Yonetmeligine uygun olarak yapilacaktir

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri:
Madde-22

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

b) Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

¢) Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
ddiillendirme ve cezalandirma ve diger islemlere iliskin belgeleri kapsayan gblge dosya
tutulur.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
Madde-23

Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik:
Madde-24

Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
Madde-25

Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir

05/08/2025 tarihli ve 220 sayili Meclis karari ile yiirtirliige girmigtir.



