T.C.
YALOVA BELEDIYE BASKANLIGI
Itfaiye Miidiirliigii Gorev ve Cahsma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak Ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; belediye itfaiye teskilatinin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarmi, (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) itfaiye personelinin
niteliklerini, gorevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar1 arag,
techizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, belediye itfaiye teskilatini1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesi
ile 21/10/2006 Tarihi 26326 Sayili Resmi Gazete yaymlanan Belediye Itfaiye Yonetmeligi
dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigini,

Belediye: Yalova Belediyesi’'ni

b) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme sinavina katilacaklarin tabi tutulacagi
yazili ve s0zlii siavi,

¢) Itfaiye araci: 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile 18/7/1997
tarthli ve 23053 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar1 Trafik Yonetmeligi
kapsaminda 6zel amaclh tasit (SC) olarak tanimlanmis, TS, EN veya muadili uluslararasi
standartlar kapsaminda, 6zel govde ve lstyapt diizenekleri ve/veya ekipmanlariyla dizayn
edilerek iiretilmis olan ve is makineleri tanimi kapsamina girmeyen, itfaiye hizmetlerinde
kullanilan her tiirlii araci,

¢) Itfaiye birim amiri: itfaiye teskilatindaki en {ist yoneticiyi,

d) Itfaiye hizmetleri: 6 nc1t maddede sayilan gorevleri,

e) Itfaiye olayr: Itfaiye teskilatinin miidahalede bulundugu her tiirlii olay1,

f) Itfaiye olay1 ihbar formu: Itfaiye olaylarina iliskin alinan ihbar bilgilerinin kayit alta
alindig1 EK-12’de yer alan formu,

g) itfaiye olay1 raporu: Itfaiye olaylar1 sonrasinda yapilan tespitler dogrultusunda tanzim
edilen EK-16’da yer alan formu,

g) Itfaiye raporu: Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslar ve gercek kisilerce
kullanilan her tiirlii yapi, bina, tesis ve igletmelere, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda
Yo6netmelik hiikiimlerine gore diizenlenen yangin giivenligine iliskin belgeyi,

h) itfaiye teskilati: Itfaiye hizmetlerinin yiiriitiildiigii yerel yonetimlere bagli kamu
kurumunu,

1) KPSS: B grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavini,

i) OSYM: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigin,

j) Sinav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolarina atanacaklar1 belirlemek tizere, 6grenim
diizeyleri itibariyla gecerliligi devam eden KPSS sonuglarina gore yapilacak siralama sonucu
belirlenen adaylarin katilimi ile yapacagi yazili veya sozlii sinav ile uygulamali sinavi,




k) Smav kurulu: Gorevde yiikselme sinavi ile itfaiye eri alimma iliskin islemleri
yiirtitmek tizere bes kisiden teskil ettirilen kurulu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni

Kurulus

MADDE 5 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilat;; “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik” hiikiimleri uyarinca, Yalova Belediye
Meclisi’nin  03.04.2007 tarith ve 11/78 sayili karar1 ile kurulmustur. Midiirlik, ilgili
yonetmelige ekli tasnif cetvellerinde yer alan “(III) Sayili Liste: Diger Midiirler (B, C, D ve F1
gruplari) Kadro Unvanlar1” arasindan segilmistir. Kurulug sirasinda kaynaklarin etkili ve
verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan
ve sayida personel istihdami saglanir.

Itfaiye Miidiirliigii, Belediye Baskanma baglidir. Baskan bu gorevi bizzat veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcist eliyle yliriitiir.

(2) Belediye itfaiye teskilatinda;
Miidiir
Amir
Cavus
Itfaiye Eri
Diger kadro ve Personeller’ dir.

a) 100.000-300.000 olan yerlesim yerlerinde orta, Kentsel arama ve kurtarma birimi

oOlusturulurken Afet ve Acil Durum Y6netimi Bagkanliginin goriisii alinir.

itfaiye Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 6 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

b) Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiirlitmek; arazide, su iistii ve su
altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak.

¢) Su baskinlarina miidahale etmek.

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma c¢aligmalarina katilmak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik ile verilen gorevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskan1 Karar ile yiiriirliie konulan
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev YoOnetmeligi
kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk
miidahalede bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ilgili
calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is birligi igerisinde
yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye



standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.

§) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore belediye
meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan
yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalari yangina karsi 6nlemler yoniinden
denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak.

i) Imar planlarna gére parlayici, patlayict ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti
icin ilgili birimlere goriis bildirmek.

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngdrdiigii raporlart vermek ve goriis bildirmek.

k) Belediye bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) litfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale
Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda yiiriitiir.

Calisma diizeni

MADDE 7 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasmna gore
yiiriitiiliir. itfaiye personelinin calisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen c¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak
zorunlu hallerde ¢alisma sekli belediye tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla ¢alisma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler
uygulanir.

(3) Ihtiyag duyulmas: halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine gore 6nceden rizalar1 alinmak kaydiyla calistirilan is¢ilere fazla ¢alisma
ticreti 6denir.

UCUNCU BOLUM
Kadro ve Unvanlar

Kadro ve unvanlar

MADDE 8 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelige gore itfaiye
personeli; itfaiye miidiirii, itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu ve itfaiye eri kadrolar ile diger
kadrolardan olusur.

~ DORDUNCU BOLUM
Itfaiye Personelinin Gorevleri

itfaiye Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 9 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)
(1) itfaiye miidiiriiniin gorevleri sunlardir:



a) Itfaiye hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki
bilgilerinin gelistirilmesini saglamak.

¢) Gorevde yilikselme sinav kurulu tliyeligi yapmak.

¢) Motorlu araglar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak;
hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

e) Itfaiye olaylarma ve su kaynaklarina ulasim genel plan1 yapmak.

f) EK-7’de yer alan Ornege gore ginliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini
saglamak, degerlendirmek ve takip eden yil ocak ay1 igerisinde yillik olarak Bakanliga ve talep
edilmesi halinde ilgili kurumlara géndermek.

g) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacag: yerleri
belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve calisir durumda olmalarin1 saglamak veya
saglatmak.

g) Itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolar1 yapilmasmi saglamak veya
saglatmak.

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak,
talep lizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak.

1) Halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek.

1) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine
getirmek.

J) EK-12"de yer alan 6rnege gore itfaiye olay1 ihbar formunun doldurulmasini saglamak.

k) EK-16’da yer alan drnege gore itfaiye olay1 raporunun diizenlenmesini saglamak.

1) Belediye baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

itfaiye amirinin gorevleri

MADDE 10 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye teskilatinda gérev yapan personel, itfaiye miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler. itfaiye personeli, verilen gorevlerin eksiksiz olarak
yapilmasindan disiplin ve diizenden, tesis, ara¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve goreve
hazir durumda tutulmasindan iist amirine kars: sorumludur.

(2) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye amirleri sorumluluk alanindaki, itfaiye
hizmetlerinin yliriitiilmesi i¢in belirlenen is ve islemlerin yerine getirilmesi, birim/istasyon
diizeni ile miidahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin egitim, fiziki dayaniklilik faaliyetleri
ve tertibinin saglanmasi, ara¢ gereclerin korunmasi ve goreve hazir tutulmasindan {ist amirine
kars1 sorumludur.

(3) izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yoneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile agik ve kapali alan, isletme gibi yerlere iliskin 6nleme ve
denetleme hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlemek.

(4) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.

Itfaiye cavusunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslari itfaiye amirine bagl
olarak goérev yapar. Kendisine bagli (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) itfaiye personeli
arasinda is boliimii yapar. Ust amirlerin bulunmadig: olaylar1 sevk ve idare eder.

Izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yoneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile agik ve kapali alan, isletme gibi yerlere iliskin 6nleme ve



denetleme hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimlerine gore diizenlemek.

itfaiye erinin gorevleri

MADDE 12 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye erinin gorevleri sunlardir:

a) Yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma g¢alismalarini yerine getirmek,
itfaiye hizmet binasi ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve techizatin bakim
ve onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak.

b) izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yoneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile agik ve kapali alan, isletme gibi yerlere iliskin 6nleme ve
denetleme hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlemek.

c¢) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.

Diger personel Gorevleri

MADDE 13 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye hizmetlerinin yiiriitilmesinde, rizalar1 alinmak ve temel itfaiye egitimi
verilmek sartiyla 8 inci maddede sayilanlar disinda diger personel itfaiye teskilatinda
gorevlendirilebilir.

(2) Yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma c¢aligmalarini yerine getirmek,
itfaiye hizmet binasi ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve techizatin bakim
ve onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Smnav ve Atamaya fliskin Esaslar®

Atama izni ve sinav duyurusu

MADDE 14 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve
sayilart icin (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhigindan izin alinir. Belediyeler, Yonetmelik eki Ek-5 Atama izin Formunu ve Ek-6
Personel Gider Orani Cetvelini doldurarak izin talebinde bulunur. Izin verilmeyen kadrolar igin
duyuru ve sinav yapilamaz.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye, atama yapilacak bos itfaiye eri kadro
sayilari ile bu kadrolarin siif ve derecelerini; siralamaya esas olacak KPSS puan tiirii ile asgari
puani; basvuru tarihleri ile bagvuru yontemini; bagvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile
istenilen belgeleri; yapilacak smavin yeri, zamani, tiirii, smnav konular1 ve degerlendirme
yontemi ile gerekli goriilen diger hususlari son basvuru tarthinden en az 30 giin 6nce Resmi
Gazete ile belediyenin ve Cumhurbagkaninca belirlenen kurumun internet adreslerinde duyurur.

(3) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Ayrica, (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii kurumsal internet
adresinde de son bagvuru tarihinden en az 30 giin 6nce duyuru yapilir.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Sinav ilan duyurulari, tiglincii fikrada belirtilen kurum
tarafindan kontrol islemi yapildiktan sonra yayimlanir.

Sinava kabul icin 6n sartlar

MADDE 14/A - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son bagvuru tarihi itibariyle;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tasimalari,




b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

¢) Tartilma ve Ol¢iilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde
en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan
kismu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Siavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,

d) Gegerlilik siiresi dolmamig KPSS puan tiiriinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan
asgari puani almis olmalari,

e) Saglik acisindan kapalt mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla
itfaiye teskilatinin ¢calisma sartlarina uygun olmalari,

f) litfaiye teskilatimin ihtiyacina gore belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili
Karayollar1 Trafik Kanunu hiikiimlerince verilen siiriicii belgesine sahip olmalari, gerekir.

Basvuru

MADDE 14/B - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Basvurular sahsen yapilir.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Bagvuru sirasinda; adaylardan EK-3’te yer alan
basvuru formunun yani sira niifus ciizdan1 veya kimlik karti, mezuniyet belgesi, KPSS sonug
belgesi, siiriicii belgesi ve benzeri belgelerin asli veya onayli sureti istenir.

(3) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Giris sinavina katilmak isteyenlerden istenilen belgelerin
ashi ibraz edilmek kaydiyla suretleri kurumca tasdik edilir.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Atama yapilacak kadrolar i¢in adaylarin bagvurularini
kisitlayacak veya belirli bir kisiyi tarif eder nitelikte 6zel sart belirlenemez.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 14/C - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediye, T.C. kimlik numaras1 ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek
suretiyle adaylar1 KPSS puanlarina gore siralayarak, en yiliksek puanli adaydan baslamak iizere
atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kat1 oraninda aday1 sinava cagirir. Sinava ¢agrilacak
son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava ¢agrilir. Sinava girmeye hak
kazanan adaylar ve KPSS puanlari belediyenin internet adresinde ilan edilir.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Sinava cagrilan adaylara belediyece diizenlenen ve
adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarthinin bulundugu EK-4’te yer alan bir sinav giris
belgesi gonderilir. Ancak, duyuruda belirtilmesi kaydiyla, sinav giris belgesi belediyenin
internet sitesinden erisim saglanarak verilebilir. Bu belge sinava giriste ibraz edilir.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 14/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda,
tiyelerden biri insan kaynaklarindan sorumlu birim temsilcisi, biri itfaiyeden sorumlu birim
temsilcisi olmak iizere atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes iiyeden tesekkiil eder.
Aym usulle birer yedek iiye belirlenir. Ihtiyag duyulmas: halinde belediye disindan da kamu
gorevlileri sinav kurulunda iiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Giris smavina, sinav kurulunun bagkan ve tiyelerinin eslerinin, ii¢iincii dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya
tyeler smnav kurulu iyeliginden c¢ikarilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler
gorevlendirilir.

(3) Sinav kurulu; sinavin yapilmasi, degerlendirilmesi, basar1 listesinin diizenlenmesi,
sinav sonuglarmin ilani, siava iliskin itirazlarin incelenip sonuglandirilmast ve sinavla ilgili
diger isleri ylirtitiir.

(4) Smav kurulu, iiye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.



Smav konulari

MADDE 14/D - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazili veya sozlii sinav;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mabhalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

konularini kapsar.

(2) Uygulamali sinav; kadro unvanina iligkin mesleki bilgi ve yetenegin Olglilmesi ile
ara¢ kullanimi ve (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) fiziksel dayaniklilik gibi 6zelliklerin
Olclilmesini kapsayacak sekilde yapilir.

Sinavin yapilmasi

MADDE 14/E - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini dlgecek sekilde yazili veya sozlii ile uygulamali
olmak iizere iki boliim halinde yapilir.

Smav sonuclarinin degerlendirilmesi ve ilani

MADDE 14/F — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazili veya sozlii sinav, bu Ydnetmeligin 15/D maddesinin birinci fikrasinin (a), (b),
(c) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25’er puan olmak iizere toplamda 100 tam puan
tizerinden yapilir ve sinav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

(2) Uygulamali siav, 100 tam puan iizerinden yapilir ve sinav kurulu iiyelerince verilen
puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir.

(3) Sinavda degerlendirme; sinavin birinci bdliimiinlin %401, uygulamali olan ikinci
boliimiiniin %601 alinarak simav puani hesaplanir ve siav kurulu iiyelerince verilen puanlar
ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir. Sinavda basarili sayilmak i¢in en az 60 puan alinmasi sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basar1 puani, bu maddenin iiglincii fikrasinda belirtilen sinav
puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin
internet adresinde ilan edilir.

(5) Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puan yiiksek
olana oncelik taninir.

(6) En yiiksek basar1 puanindan baglamak iizere atama yapilacak kadro sayis1 kadar aday
asil aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayis1 kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil ve
yedek aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrica
yazili tebligat yapilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 14/G - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav sonuglarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren
yedi giin icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, siav kurulu tarafindan yedi giin
igerisinde sonuglandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

Atama islemleri

MADDE 15 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediyenin internet adresinde, basari listesine gore sinavi asil olarak kazandigi
belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine iliskin bir duyuru
yayimlanir ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen siire igerisinde, istenilen belgeler
ile birlikte atanmak {izere yazili bagvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayi haiz oldugu tespit
edilenlerin atamalar1 yapilir. Ancak atama i¢in dngoriilen kosullara uymayan, gerekli belgeleri



siiresi i¢inde getirmeyen veya giivenlik sorusturmasi olumsuz sonug¢lanan adaylarin atamalari
yapilmaz.

(3) Atanmis olsalar dahi atanma sartlarini tagimadigi tespit edilenlerin atamalariin iptal
edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baglanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basar1 puan siralamasinin ilan
edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agsmamak {izere, yapilacak miiteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, yedekler arasindan basar1 siralamasina gore atama yapilabilir.

Gercege aykiri beyan

MADDE 15/A - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav basvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gercege aykir1 beyanda
bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglar1 gegersiz sayilir ve atamalar
yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili
makamlara su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 15/B - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.
Sinava bagvurmakla birlikte atamasi yapilmayanlarin belgeleri, basari listesinin ilanini izleyen
iki ay icerisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 15/C - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Bu Yonetmelikte yer alan sinava ve sinav kuruluna iligkin sekretarya hizmetleri insan
kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan yiiriitiiliir.

KPSS puanlarinin kontrolii ve bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 16 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-2/4/2020-31087)

(1) Belediyeler, kendilerine basvuran adaylarin T.C. kimlik numaralarini, ad ve
soyadlarin1 ve KPSS puanlarmin dogrulugunu OSYM’ye ait internet sitesinden kontrol eder.
Yapilan kontrol sonucunda smav sonug belgesinde tahrifat yaptigi belirlenen adaylar ilgili
kurumlarca OSYM’ye bildirilir.

(2) Atama yapilan kadrolara iligkin unvan ve say1 bilgileri, géreve baslama tarihinden
itibaren 15 giin igerisinde (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligina bildirilir.

(3) Atamasi1 yapilarak goreve baglatilanlar ile atamasi yapildigi halde goreve
baslamayanlar veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgiler, s6z konusu iglemlerin
sonuglandig tarihten itibaren 15 giin icinde kadro ve pozisyonlarin merkezi olarak tutuldugu
kurumun “Kamu e-Uygulama” sistemine girilir.

Baska memurluklardan naklen gecis

MADDE 17 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda c¢alisanlardan, itfaiye erligine
gecmek isteyenler; 35 yasini agmamalari, 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (e) ve (f)
bentlerindeki sartlar1 tasimalari ve 15/E maddesinde Ongdriilen sinavda basarili olmalar
kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat hiikiimlerine uyularak itfaiye eri kadrosuna
atanabilir.



ALTINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslar:

Gorevde yiikselme sartlar

MADDE 18 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan itfaiye miidiirii disindaki
kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Itfaiye amirligine atanabilmek i¢in;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiiksekogrenim veya en az 4 yillik yiiksekogrenim mezunlar igin iki yil
itfaiye cavusu veya dort yil itfaiye eri, 2 yillik yiiksekokul mezunlar i¢in ii¢ yil itfaiye ¢avusu
veya bes yil itfaiye eri, lise ve dengi okul mezunlar i¢in dort yil itfaiye ¢avusu veya alt1 yil
itfaiye eri olarak ¢aligmis olmak,

3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) itfaiye ¢avusluguna atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yliksekdgrenim veya en az 4 yillik yiiksekdgrenim mezunlar igin iki
yil; 2 yillik yliksekokul mezunlar i¢in {i¢ yil, lise ve dengi okul mezunlari i¢in dort yil itfaiye
eri olarak caligmis olmak,

3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak, gerekir.

(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibartyla aranacak hizmet siirelerini, 657
sayill Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi
kurumlarinda ve diger kurumlarda gegen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler.

(3) itfaiye miidiirii disindaki diger kadrolar i¢in ikinci fikrada belirtilen hizmet stirelerinin
en az iki yilinin itfaiye teskilatinda gegmis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile
gorevde yiikselmeyle ilgili ilanlara bagvuru olmamasi halinde en az iki y1l ¢alismis olmak sart:
aranmaz.

Sinav sarti

MADDE 19 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalar
gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 20 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Idarenin insan kaynaklari birimi tarafindan; gorevde yiikselme suretiyle atama
yapilacak bos kadrolarin unvani, adedi, (Damstay Ikinci Dairesinin 26/12/2023 tarihli ve
E.:2023/3213 sayih karari ile yiiriitmesi durdurulan ibare: derecesi) ve aranacak sartlar, her
yilin 15 Ocak tarihine kadar duyurulur. ilgililerin miiracaatlar1 1 Subat tarihine kadar alinir.
Duyuruda yazili sinava iliskin olarak Bakanlikca EK-17’de belirlenen konu basliklarina yer
verilir.

(2) Ilan edilen bos kadrolar igin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibaryla aranan
nitelikleri tagiyan personel, bagvuru sartlarini tagidig: farkli unvanl kadrolardan sadece biri i¢in
duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Basvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla
elektronik ortamda da yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gorevden uzaklastirilmis bulunan personel bagvuruda bulunamaz.



(5) Bir belediyenin kadrolar1 i¢in diger belediyelerin veya baska kurumlarin personeli
basvuruda bulunamaz.

(6) Idarelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek,
aranan sartlar1 tasiyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan
edilir. Gorevde ylikselme smavina katilma sartlarimi tasimayanlara durumu gerekgesi ile
bildirilir. S6z konusu listeye iligskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinii iginde ilgili yerel
yonetimin personel islerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. itirazlar bes is giinii i¢inde
ilgili birimlerce sonuglandirilir.

(7) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde ylikselme suretiyle
atamalarinin yapilmasi amaciyla, ilgili belediyeler her yilin Subat ay1r sonuna kadar yazil
sinava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayisimi ilgili  valiliklere
bildirir. Valiliklere gelen listeler birlestirilerek tek liste halinde en ge¢ 15 Mart tarihine kadar
Bakanliga gonderilir.

(8) Yazili sinavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan sinavi yapacak kuruma
bildirilir.

Yazili sinav

MADDE 21 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Goérevde yiikselme yazili smavi, Bakanlik tarafindan, OSYM’ye Milli Egitim
Bakanligina veya yliksekogretim kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikiimleri
cergevesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat hiikkiimlerine gore yaptirilir.

(2) Yazili sinav, yliz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak
i¢in en az altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili smav sonuglari, simnavi yapan kurum tarafindan Bakanlhiga bildirildigi tarihten
itibaren en ge¢ bes is giinii iginde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Midiirliigliniin resmi
internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazili smavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum
arasinda diizenlenecek protokol cercevesinde yiiriitiiliir, itiraza iligkin hususlar smav
duyurusunda belirtilir. Yazili smav sonuglarina yapilacak itiraz, yetkili kiliman kurum
tarafindan 6zel mevzuati ¢ercevesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sozlii sinav

MADDE 22 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan
edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Sozli sinav, ilgili belediye
tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip en ge¢ dort ay icinde sozlii sinav
yapilir, sonuglandirilir ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir.

(4) Tlgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirli ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligt,

esas alinarak yiliz tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu o6lgiitlerden (a) bendinde yer
alan oOlcitiin puan agirlig elli; diger Olciitlerin her birinin puan agirligi ondur. Her iiye, ilgili
personel i¢in vermis oldugu puanlari, bu dlgiitleri ve puan agirligini esas alarak gerekgelendirir
ve soOzlii sinav tutanagina kaydeder.
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(5) Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli
smav puani tespit edilir. S0zl sinav tutanaginda gerekgesi belirtilmeyen veya olgiitler icin
belirlenen puan agirhigi ile bagdagsmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) Sozli siavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme sozlii sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten
itibaren en geg bes is giinii i¢inde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir ve en ge¢ bes is giinii
icinde s6z konusu sinav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) ltiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 23— (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediyelerce yazili ve sozlii sinavlara iliskin gérevde yiikselme islemlerini yiiriitmek
tizere bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Smav kurulu, atamaya yetkili amir veya
gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda, iiyelerden biri personel islerinden sorumlu birim
temsilcisi, biri itfaiye birim amiri olmak iizere, atamaya yetkili amirce belirlenecek iiyelerden
tesekkiil eder. Ayn1 usulle birer yedek iiye belirlenir. Thtiyag duyulmas1 halinde kurum disindan
da kamu gorevlileri sinav kurulunda tiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Siav kurulunu teskil eden tiyeler, gorevde yilikselme sinavi ile alinacak personelden;
gorev, lisansiistli hari¢ 0grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibartyla daha diisiik seviyede
olamazlar.

(3) Gorevde yiikselme smavina smav kurulunun bagkan ve iiyelerinin eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde,
bu liye veya liyeler sinav kurulu liyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler
gorevlendirilir.

(4) Sinav Kurulu; sozlii sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuglarinin ilani,
basari listesinin diizenlenmesi, s6zIii sinavlara iliskin itirazlarin incelenip sonug¢landirilmasi ve
ilgili diger isleri yiriitiir.

(5) Smav Kurulu, iiye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Basar siralamasi

MADDE 24 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme sinavi igin ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basar1 puani esas alinir.

(2) Basar1 puani, yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda
esitlik olmas1 durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapulir.

(3) Ilgili belediyelerce ihtiyag duyulmas: halinde gérevde yiikselme sinavinda basarili
olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayist nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en
fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 25 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip
en gec bir ay i¢inde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;
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a) Atanma sartlarmi tasimadiklar1 i¢in sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goéreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagska unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin  kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi agmamak {izere ayni unvanli
kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari
siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Ilan edilen veya bosalan kadrolara, gorevde yiikselme sinavinda basarili olanlar
atanmadan diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen veya
aciktan atama yapilamaz.

Atamalarin izlenmesi

MADDE 26 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme sinavinin sonucuna gore yapilan atamalar, atamanin yapildigi
tarihten itibaren bir ay igerisinde, bir liste halinde Bakanliga gonderilir.

Smavi kazananlarin atanmasi

MADDE 27 — (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 28 — Gorevde ylikselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla
ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan
kaynaklar1 birimince saklanir.

YEDINCi BOLUM

Egitim ve Denetim
Egitim

MADDE 29 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilatlarinin temel itfaiyecilik egitimi, hizmet ici egitim ve yonetici
personelin egitimleri hazirlanacak yillik programlar ¢ercevesinde belediyelerince yapilir veya
Bakanlik¢a yaptirilabilir.

Hizmet i¢i egitim, kurum ve kuruluslar ile Kisilere verilen egitimler

MADDE 30 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye personeline; temel itfaiyecilik egitimi ve hizmet igi egitim programi EK-8’e
gore yillik teorik ve uygulamali olarak hazirlanir ve uygulanir.

(2) Egitim programinda yer alan ders konulari, yiiriirlikte olan mevzuat ve standartlar
cercevesinde itfaiye teskilati personelinin ihtiyaci, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri
dikkate alinarak hazirlanir.

(3) Itfaiye teskilati personelinin EK-8’e gore belirlenen egitimleri, Bakanlik, Icisleri
Bakanligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye
teskilatlar1 veya tiniversitelerin ilgili boliimleri, aragtirma enstitiileri, bu konuda egitim veren
kurum ve kurulusglar ile sivil toplum orgiitleriyle ve sanayi kuruluslariyla is birligi yapilarak
gergeklestirilir.

(4) Itfaiye teskilatlari, egitim ve ogretim kurumlarindan, askeri birliklerden, sanayi
kuruluslarindan ve organize sanayi bolgelerinden, diger kisi, kurum ve kuruluslardan gelen
egitim taleplerini karsilar; is birligi i¢inde hazirlanan programlara gore yangin Onleme,
sondiirme teknikleri, acil tahliye, miidahale egitimleri diizenler.
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(5) itfaiye teskilatlari; halki, kurum ve kuruluslari, itfaiye olaylariyla miicadele ve itfaiye
hizmetleri hakkinda bilin¢lendirmek ve bilgilendirmek i¢in basin, yayin, iletisim ile ilgili basuli,
yazili ve gorsel benzeri ¢alismalar1 yapar ve yiiriitiir.

(6) Kentsel arama ve kurtarma temel egitimleri bu konuda yeterli donanim ve egitim
kapasitesine sahip diger itfaiye teskilatlar1 veya il afet ve acil durum miidtrliikleri ile is birligi
icinde gerceklestirilir.

Denetim

MADDE 31 — (1) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) itfaiye teskilatinin ¢alismalari, Ek-
10°da yer alan Itfaiye Hizmetleri Denetleme Formuna gore denetlenir.

(2) itfaiye Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Itfaiye Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat1 dogrultusunda islemleri
yiiritir.

¢) itfaiye Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odiillendirme ve cezalandirma ve diger islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge dosya tutulur.

SEKIiZINCi BOLUM
Fiziksel Dayanmikhlik ve Tesisler®
Fiziksel Dayaniklhilik

MADDE 32 —(Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan fiziksel dayaniklilik programlari ile
desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge
sporlar1 ile uygun goriilecek diger mesleki fiziksel dayaniklilik faaliyetleri yaptirilarak is
verimlilikleri arttirilir.

(2) Itfaiye personelinin fiziki dayanikliligmi ve mesleki idmanlarmi yapabilmesi igin
gerekli tesis diizenlemesi ile ara¢ gere¢ ve iki yilda bir verilecek spor kiyafetleri belediye
tarafindan temin edilir. Itfaiye personeline yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen itfaiye spor
etkinliklerine ve miisabakalarina katilma imkan1 saglanabilir.

Tesisler

MADDE 33- (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarmm {initeleri, garaji, egitim
tesisi ve diger yerlesim birimleri hizmet gereklerine ve gelisen sartlara uygun olarak
projelendirilir ve tesis edilir.

(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin egitim ve sportif ¢aligmalar: icin gerekli
diizenlemeler oncelikli olarak dikkate alinir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kiyafet ve Koruyucu Techizat

Personel kiyafetine iliskin genel esaslar

MADDE 34 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye hizmetlerinde galisan personele yapilacak giyecek yardimi 657 sayili Kanunun
211 inci maddesi ile 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige
konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak belediye
tarafindan karsilanir.
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(2) Itfaiye personelinin resmi kiyafeti, koruyucu kiyafetleri ve iizerindeki riitbe isaretleri
ile basimi Orten bayan personel i¢in bagortiisii EK-11 ve EK-14’te belirlenmistir. Bunlarin
disinda kiyafet, riitbe isaretleri ve unvan kullanilamaz.

(3) Yangin, arama-kurtarma, sel, ¢1g, niikleer, biyolojik, kimyasal, radyolojik ve benzeri
tehdit ve tehlikelere kars1 6zel techizat ve kiyafet Tirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlar
(EN) veya uluslararasi standartlara uygun olarak temin edilir.

Personel kiyafeti kullanmim siiresi

MADDE 35 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bir giyim esyasi i¢in belirlenen kullanma siiresi dolmadan yeni giyim esyasi
verilemez. Ancak giyim esyast gorev nedeniyle kullanilamaz hale gelir ve bu durum bir
tutanakla tespit edilirse, yetkili idari amirin onay1 alinmak suretiyle genel verilis zamani
beklenmeksizin yenisi verilebilir.

(2) Ayrica; giinlin teknolojisine ve Tiirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlar1 (EN) veya
uluslararasi standartlara uygun olarak;

a) Istya dayanikl kiyafetler:

1) Istya dayanikli itfaiyeci elbisesi 1 takim,

2) Istya dayanikli eldiven 1 ¢ift,

3) Istya dayanikli ¢izme 1 ¢ift,

4) Istya dayanikl baret 1 adet,

5) Istya dayanikli koruyucu baslik 1 adet,

6) Istya dayanikli suni solunum maskesi 1 adet,

b) Arama kurtarma kiyafetleri:

1) Kurtarma elbisesi 1 takim,

2) Kurtarma tigortii 2 adet,

3) Kurtarma botu 1 gift,

4) Kurtarma eldiveninden 1 gift,

5) Kurtarma bareti 1 adet,

¢) Kimyasallara miidahale kiyafetleri:

1) Kimyasal maddeye gore A tipi elbise ihtiyag kadar,

2) Kimyasal maddeye gore B tipi elbise ihtiya¢ kadar,

3) Kimyasal maddeye gore C tipi elbise ihtiyag kadar,

4) Koruyucu elbise D tipi (tek kullanimlik ) ihtiyag¢ kadar,

(3) Ikinci fikranin (b) bendinde sayilan arama kurtarma kiyafetleri, idarece arama
kurtarma ekibinde gorevlendirilen personele verilir.

ONUNCU BOLUM
Personelin Sosyal Haklar1 ve Disiplin Cezalar

Yemek

MADDE 36 — (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 3; 12
saat is, 24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde c¢alisan itfaiye personeline 2, 12
saatten az calisan itfaiye personeline 1 0giin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili
Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

(2) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Gorev ve galisma sartlarinin gerektirdigi kosullara bagh
olarak itfaiye olaylarina miidahale nedeniyle mutat yemek saatlerinde kurumlarinca saglanan
yemek hizmetinden istifade edemeyen personele ve bunlarla birlikte ¢aligmaya istirak eden
diger personele birinci fikrada belirtilen 6giin sayisinca kumanya yardimi belediyece verilebilir.

Izin hakki
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MADDE 37 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye personelinin izinleri, teskilatin itfaiye hizmetlerini aksatmamak kaydi ile 657
sayil1 Kanun ile 4857 sayili Kanun ve bu kanunlara dayanilarak hazirlanan toplu is sézlesmesi
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kullandirilir.

Odiillendirme

MADDE 38 — (1) Gorevlerinde iistiin basar1 ve yararlilik gosteren itfaiye personeline,
basar1 ve yararliliginin derecesine gore yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6dil
verilebilir.

Saghk taramasi

MADDE 39 - (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye personeli, yilda bir kez saglik taramasindan gegirilir.

Disiplin cezalar:

MADDE 40 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmast,

d) Devlet memurlugundan ¢ikarma.

(2) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

ONBIRINCI BOLUM
Arag, Techizat ve Malzeme

Aracg

MADDE 41 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye teskilatimin asgari arag sayisi, Tiirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlari
(EN) veya uluslararasi standartlara uygun olarak asagidaki kistaslar esas alinarak belirlenir.
Biiytiksehirlerde arag¢ sayilari, niifusun geneli ve ilin cografi yapisina gore il biitiinliigii dikkate
alinarak belirlenir.

a) Niifusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 2 adet ¢ok maksatl
kurtarma araci, 8 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift kabinli pikap,
1 adet hizmet araci,

(2) Itfaiye araglari cins ve nitelik yoniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak
gelistirilir ve yenilenir.

(3) Itfaiye teskilatlar: ihtiyaca gore yeterli sayida; su tankeri, arazdz, kopiik kulesi araci
ve benzeri diger 6zellikli itfaiye araglari ile ambulans ve hizmet araci bulundurabilir.

Techizat ve malzemeler

MADDE 42 — (1) itfaiye teskilatinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar
ve nitelikleri hizmet gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Tecghizat ve malzemelerin temininde Tiirk
Standartlarina (TS), Avrupa Standartlarina (EN) veya uluslararasi standartlara uyulur.

ONIKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kimlik belgesi
MADDE 43 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)
(1) Her itfaiye personeli ile emekli itfaiye personeline kimlik belgesi verilir. (EK-2)
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(2) Kimlik belgesinde personelin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslik numarasi, adi, soyadi,
gorev yaptig1 belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani veya yetkilendirdigi kisi imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukc¢a keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan itfaiye personeli kimligini belediye
baskanligina teslim eder.

Goniillii itfaiyecilik

MADDE 44 — itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde 9/10/2005
tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine
Goniilli Katilim Yonetmeligi hiikkiimlerine gore goniillii itfaiye teskilleri kurulabilir.

ONUCUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin Icrasi

MADDE-45 Biiro sorumlusu ve diger memurlar disinda kalan Miidiirligiin tim
elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine
verilir.

Gorevin Planlanmasi:

MADDE-46 Itfaiye Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir ve Amir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiriitiilmesi:

MADDE-47 Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon;

MADDE-48

a) Midirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

c¢) Miidiir, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

d) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalari bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:

MADDE-49

a) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiirlin imzasi ile yiiriitiiliir.

b) Midiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari
ve diger

sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; yaziy1 tanzim eden personelin, Miidiiriin ve
Baskan

Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin
imzast1 ile

yuritilir.

¢) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlara dayanak olmak tizere Hukuk
Isleri

Miidiirliiglinden goriis alinabilir.
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Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak Islem:

MADDE-50

a) Midiirliik, gelen basvurulari kontrol ederek faaliyet alanina giren bagvurularin sevkini
fiziksel ve elektronik ortamda kabul eder.

b) Miidiirliige gelen basvurular Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
ilgili personele miidiir veya yetkilendirdigi kisi eliyle dogrudan zimmetlenerek islemlerin
yapilmasi saglanir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

¢) Islemi tamamlanan evraklar miidiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda
muhafaza edilir.

Arsivleme ve Dosyalama:

MADDE-51

a) Arsivleme ve dosyalama Belediye Meclisinin 04.01.2010 tarih ve 04 sayili kararinca
kabul edilen Arsiv Yonetmeligine uygun olarak yapilacaktir.

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri:

MADDE-52

a) Itfaiye Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) itfaiye Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda islemleri
yiritir.

¢) Itfaiye Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odiillendirme ve cezalandirma ve diger islemlere iliskin belgeleri kapsayan gélge dosya tutulur.

Y 6netmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

MADDE-53 Isbu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik:

MADDE-54 Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiirtirliige girer.

Yurutme:

MADDE-55 Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ytiriitiir.

03/06/2024 tarihli ve 153 sayili Meclis karari ile ydiriirliige girmistir.
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