T.C
YALOVA BELEDIYE ASKANLIGI

Afet isleri Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag
Bu yoénetmeligin amaci, Afet isleri MidirlGgiiniin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari

ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Bu yonetmelik, ilgili mevzuat cercevesinde, Yalova Belediyesi Afet isleri Midirltgiiniin

gorev, yetki ve ¢alisma usulii ile isleyisini kapsar.

Dayanak
Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
a) Belediye : Yalova Belediyesi’ni
b) Bagkanhk : Yalova Belediye Baskanligi’ni
c) Mudarltk  : Afet isleri MUdarlaga’na
d) Mdidar : Afet Isleri MUduri’ni

e) Yoénetmelik : Afetisleri Mudirliginin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’ ini

IKINCi BOLUM
Kurulus Ve Teskilat Yapisi, Baglilhik

Kurulus ve Tegkilat
MADDE-1 Afet isleri Midiirligii, “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri

Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca, Yalova Belediye
Meclisi’nin ... tarih ve ... sayili karari ile kurulmustur. MudurlGgin Teskilat Yapisi asagidaki
gibidir:

a) Mudir

b) Afet ve Risk Yonetimi Birimi

C) Kentsel Donlistim Birimi

Baghhk
MADDE-2 Afet isleri Mudiirliigii, Belediye Baskanina baglidir. Baskan bu gérevi bizzat

veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi eliyle ytrGtdr.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluk

Afet isleri Miidiirliigiiniin Gérevleri:
MADDE-3 Asagida belirtilen gorevler, Afet isleri Mdiirligi tarafindan yratalir.



1) Afet ve Risk Yonetimi Birimi:

a) Belediye sinirlarindaki alanlarda afet ve acil durum tehlikelerinin belirlenmesine ve
anlasilmasina yonelik tekil veya biitlinlesik bazda arastirma yapmak, analiz, tehlike ve
risk haritalama islemlerini hazirlamak /hazirlatmaktir. Belediye/Kurum bilinyesinde
deprem ve afet glvenligi ile risk yonetim hizmetleri ve kentsel iyilestirme projelerini
Belediye/Kurum birimleri arasinda gerekli isbirligini saglayarak ilgili mevzuat
cercevesinde yliritmek, bu hizmet ve projeleri gelistirecek faaliyetlerde bulunmak.

b)Belediye sinirlarindaki alanlarda meydana gelebilecek afetler ve acil durum tehlike
profiline uyumlu olarak mevcut risklerin tespit edilerek afet risk yodnetim
senaryolarinin olusturulmasi, risklerin ve kayiplarin 6nlenmesi veya minimize edilmesi
icin ekonomik, sosyal, fiziksel hasar gorebilirlik ve kirilganliklar ve risk analizleri ile
degerlendirmeler yapmak ve/veya yaptirmak; bu siireclere yonelik izleme ve arge
faaliyetlerinde bulunmak, Afet zararlarinin azaltilmasini saglamaya yonelik stratejik
eylem planlarini hazirlamak, eylem planlarinin uygulanma sireglerini izlemek ve
gelistirici 6nerilerde bulunmak.

c) Saglikli ve giivenli yasam gevreleri olusturmak ve kentin afetler karsisinda daha
direncli hale gelebilmesi amaciyla Belediyenin ilgili birimleri ile is birligi halinde
stratejik diizeyde afet master, sakinim, kentsel iyilestirme planlarini tekil veya
bitunlesik tehlike bazinda ve risk azaltma odakh olarak hazirlamak ve/veya
hazirlatmak; bu planlarin hazirlanmasinda il olcegindeki diger afet ve acil durum
planlariyla koordinasyonu saglamak.

d) Belediye birimleri ile isbirligi yaparak Belediye Afet ve Acil Durum Risk Azaltma Planini
hazirlamak ve/veya hazirlatmak; Belediye tarafindan hazirlanmis stratejik ve eylem
planlarini afet ve risk yonetimi ile ilgili sire¢ ve islemler agisindan degerlendirmek, bu
planlarin afet glvenligi boyutunun giclendiriimesine katki sunmak, afet glvenligi
acisindan entegrasyonu ile takibini gergeklestirmek.

e) Belediye bunyesinde yirutllen afet ve acil durum yénetimi kapsamindaki 6nleme,
hazirlik, risk azaltma, midahale ve iyilestirme hizmet ve faaliyetlerinin daha etkin ve
verimli bir sekilde yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve uygulanabilmesi amaciyla
arastirmalar yapmak ve/veya yaptirmak; il diizeyinde yapilan IRAP ve TAMP
calismalarina katilmak, bu planlar ile Belediye birim ve faaliyetleri arasindaki
koordinasyonu ve uyumu saglamak.

f) Turkiye’de ve Diinya’da kentsel donlsiim, afet ve acil durumlar igin gergeklestirilen
afet ve risk yonetimi ve kentsel donilstim ile ilgili calismalari ve gelistirilen yaklasim
ve uygulanan teknolojileri incelemek, bu konulardaki etkinliklere katilmak, afetlere
hazirhk amach arag, gere¢ ve teknolojik ekipmanlari temin etmek, bu amacla
dizenlenecek egitimlere ve kullanilacak egitim materyallerine yonelik calismalar



2)

yapmak, goris ve oOneriler sunmak; Belediye birimleri ile ilgili diger kurumlarla
isbirligi yaparak, afet farkindalik egitim programlari planlamak, diizenlemek veya
diizenlenmesine katki sunmak, kent ve llke Olgeginde panel, ¢alistay, konferans,
seminer, sempozyum, vb. etkinlikler dizenlemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde
diizenlenen etkinliklere katilmak; brosir, kitap, el kitapgigi, kamu spotu vb. yazili ve
gorsel materyaller hazirlamak ve/veya hazirlatmak.

g) Kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen bilgi ve belge talepleri ile istek, 6neri
veya sikayet kapsamindaki basvurulari Midiirliik gérev yetki ve sorumluluklar ile ilgili
mevzuat c¢ergevesinde incelemek ve degerlendirmek, inceleme ve degerlendirme
sonuclarina gore goris olusturmak ve uygun bulunan belgelerle birlikte bu goérisleri
ilgili kisi ve kurumlara iletmek.

Kentsel Doniisiim Birimi:

a) Belediye sinirlari igerisinde, Kentsel Donlsim Stratejilerinin belirlenmesi, 5393 Sayili
Belediye Kanunu ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirtlmesi Hakkinda
Kanun hikimleri dogrultusunda, riskli alanlarin, riskli yapilarin, rezerv alanlari ve
kentsel donisim gelisim alanlarinin tespit edilerek, projelerinin hazirlanmasini ve
ylrittlmesini saglamak.

b) il genelinde mekansal gelisme, kapasite artirimi, siirdiiriilebilir kentsel ve bélgesel
yenileme c¢alismalarini yapmak, c¢okintl alanlarinin ya da carpik yapilasmis
alanlarin, imar planlariyla uyumlu rehabilitasyonunu ile siirdirilebilir cevre,
ekolojik yerlesmeler, ihtisas kentleri ve 6zellikli kentsel mekanlarin sosyo-ekonomik
yapilarinin da dikkate alinarak yapilandiriimasini saglamak.

C) Kentsel Donusim Alani ve Riskli alan ilan edilmesi 6ngorilen alanlar ile ilgili
gerekli mevcut durum, fizibilite ve proje g¢alismalarini yapmak veya yaptirmak,
yazismalari yapmak, bu alanlardaki uygulama siirecleri ile ilgili vatandas ve ilgili
kurumlarla gértisme ve toplantilar yapmak.

d) Kentsel donusim ve gelisim alani ilan edilen yerlerde gerceklestirilecek faaliyetlerin
kentsel donlisiim ve gelisim plan ve projelerine uygunlugunun saglanabilmesi icin
uygulama vyol haritasi niteligindeki “Kentsel Donldsim  Strateji belgesi
hazirlanmasi/hazirlattiriimasi, yirirluge girmesi ve bu kapsamda kentsel donisiim
calismalarina yon verilmesi icin gerekli tim is ve islemleri ylritmek.

e) Belediye ve/veya Bakanlik bliinyesinde gergeklestirilen ve kentsel dénlisiim alanlarini
ilgilendiren projelerin olusum ve/veya yapim asamalarinda gerekli katkida bulunmak,
llgili Mudurliikler ile zemin yapisi ve Uzerindeki yapilasma sebebi ile can ve mal
kaybina yol agma riski tastyan riskli alanlarin tespitini yapmak ve riskli alan onay stireci
ile riskli alan ilani sonrasi gerekli calismalari yliritmek.



f) Gorev, vyetki ve sorumluklari kapsamindaki islerin vyirutilmesinde ve
gerceklestirilecek uygulamalarda basta Belediye birimleri, diger kamu ve 06zel
sektdér kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgutleri ve Universitelerle is birligi
yapmak, koordinasyon iginde c¢alismak. Surduarilebilir ve yasanilir mekanlar
olusturulmasini saglamak Uzere programlar ylritmek.

g) Madurlik faaliyetleri ile ilgili proje Uretmek amaciyla; arastirmalar yapmak,
yaptirmak, gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, Gniversiteler ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapmak veya hizmet satin almak, gorev alani kapsaminda
yapilacak danismanlik, hizmet alimi ve diger ihalelerle ilgili tim evraklari hazirlayip
ihale birimine sunmak.

Mudiirliik Yetkisi

MADDE-4 Afet isleri Miidiirligii, bu yénetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE-5 Afet isleri Midirliigl, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydénetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri plan ve programlar, genel prensipler

ve

mevzuat kurallarina gore gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve vyiritmekle

sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE-6

1)

a) Mudurlik calismalarini yasal mevzuata uygun olarak yurutmek, her tirli yasal
mevzuat degisikliklerinde mudurlik c¢alismalarini  yeniden dizenlemek ve
calisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

b) Midurlik adina yapilacak harcamalarda harcama vyetkilisi sifatiyla  gerekli
islemleri yapmak.

) MudurlGgun gorev ve calisma yonetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiritmek.

d)Mudurlik c¢ahsmalarnyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yo6netmelikler ve
yonergelerhazirlayarak uygulamaya koymak.

e) Mudurlugin calisma programlarini (gunlik, haftalik, ayhk ve yillik) hazirlamak ve
surekli giincel halde bulundurmak.

f) Maddarlak arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

g) Mudurlagine ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrolyetkilisinin

gorevlendirilmesi ve tasinir kayit islemlerinin yiritilmesini saglamak.

h) Mudirlige kayith her tirli tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullaniimasini ve
korunmasini saglamak.
i) Madurligiin - galismalarinin  stratejik plan ve performans programindaki
hedeflerine uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.



J) Yiratilen gorevlerin her asamasinda nitel ve nicel hedefleri belirlemek, bu
hedefleringerceklestirilebilmesi icin mevcut kaynak ve alanlari gozden gegirmek ve
ek kaynak gereksinimini varsa bunlarin saglanmasi yoluna gitmek,

K) Tum gorevlerin yerine getirilis asamalari ile sonuglarini agik ve seffaf bir bicimde
raporlamak,

I) Projeler ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

m) Mudurligin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, slresi icinde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ve 1l.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak.

n) Madurlagin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
midurligin c¢alismalari hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim
raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

0) Mudurlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siresi iginde gereginin
yapilmasini ve cevaplandiriimasini saglamak.

p) Yapilan galismalar hakkinda belediye baskani ve/veya ilgili baskan yardimcisina
rapor vermek.

q)Yonetimindeki personele gorev  vermek, vyaptiklari isleri  denetlemek,
gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

r) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordugu
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

S) Gorevi ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger muddurlikler ile yapilan
yazismalari onaylamak.

t) Belediyemiz Stratejik Plani dogrultusunda mudurlige ait performans programi,
yatirim ve faaliyet programi ve bltgeyi hazirlamak,

u) Madirlik biinyesinde i¢  Kontrol Sistemini yapilandirmak, standartlarin
uygulanmasi ve gelistiriimesine yonelik tedbirler almak, i¢ Kontrol Eylem Planinin
uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirmesini yapmak,

V) Performans Degerlendirme ve izleme icin gerekli gdstergeleri olusturmak, izlemek,
analiz etmek ve raporlamak,

w) Bitce ilke ve esaslari gergevesinde, mudurlige ait ayrintili harcama programi

hazirlamak,
X) Mudirliige ait Faaliyet Raporu hazirlamak,
y) Mudirlik binyesinde yazili gérev dagilimlari ve hizmet dizinlerini olusturmak.

2) Mudur bu yonerge, ilgili yasal diizenlemeler ve Belediye Baskani tarafindan verilen tiim
gorevlerin, alt birimler vasitasiyla, stratejik plan ve hizmet gereksinimleri dogrultusunda
etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde ylritilmesini saglamaktan baskana karsi sorumludur.

3) Afetisleri Midirliginin Tahakkuk Amiri, Harcama VYetkilisi ve Muidirlik
personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

4) Afet isleri Mudurliigi ile diger Midurliikler arasinda koordinasyonu saglar.

5) Yasalarla verilen her tiirli ek gérevi yapar.



DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

MADDE-7
Bliro sorumlusu ve diger memurlar disinda kalan Mudirligin tim elemanlarina verilen

belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi:
MADDE-8
Afet isleri Midurlugiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde

yarataltr.

Gorevin Yurutiilmesi:
MADDE-9
Mdidurlikte gorevli tim  personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi:
MADDE-10

a) Mauadurluk dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mdudur
tarafindansaglanir.

b) Mdidirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra
muddreiletilir.

C) Mudur, evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

d) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lum haric her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her
tirll dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir cizelgeye bagli
olarak vyeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-Teslim
yapilmadan goérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6limu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:
MADDE-11

a) Mudurlukler arasi yazismalar Mdurin imzasi ile yaratalar.

b) Mdudurligin, Belediye digi 6zel ve tuizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari
ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; yaziyi tanzim eden personelin,
Midirin ve Baskan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi
Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratdlar.



c)

Yapilan islemler ile ilgili olarak yururlikteki mevzuatlara dayanak olmak Uzere
Hukuk isleri Mudirligiinden gériis alinabilir.

Stratejik Planlama Calismalarinin Koordinasyonu:
MADDE-12

Stratejik planin hazirlanmasi, gilincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Sefligi tarafindan vyiratalir. Strateji
Gelistirme Sefligi tarafindan yapilacak stratejik plan hazirhk calismalarina idarenin
diger birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik planlama g¢alismalarinda
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
yapilan diizenlemelere de uyulur.

idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi ile ilgili Koordinasyon:
MADDE-13

Faaliyet raporlari, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde

hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare
faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak lizere, Strateji Gelistirme Sefligine
gonderilir. Strateji Gelistirme Sefligi tarafindan harcama birimleri arasinda
koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu ilgili mevzuatinda yer alan
dizenlemeler de dikkate alinarak Belediye Baskanina arz edilir ve Belediye
Baskaninca meclise sunulur.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem:
MADDE-14

a)

b)

Mdidurlik, gelen basvurulari kontrol ederek faaliyet alanina giren basvurularin
sevkini fiziksel ve elektronik ortamda kabul eder.

Mdidirlige gelen basvurular EBYS (zerinden ilgili personele mudir veya
yetkilendirdigi kisi eliyle dogrudan zimmetlenerek islemlerin yapilmasi saglanir.

Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla ytikamladur.
Islemi tamamlanan evraklar muadirlik arsivinde fiziksel ve elektronik
ortamda saklanir.



Arsivleme ve Dosyalama:
MADDE-15

a) Arsivleme ve dosyalama Belediye Meclisinin 04/01/2010 tarih ve 04 sayil kararinca kabul
edilen Arsiv Yonetmeligine uygun olarak yapilacaktir.

YEDINCi BOLUM
(Denetim)

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri:
MADDE-16

a) Afet isleri Mudiirii tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Afet isleri Mudiri 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yuratar.

c) Afet isleri Mudirligiinde ¢alisan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, odulllendirme ve cezalandirma ve diger islemlere iliskin belgeleri
kapsayan golge dosya tutulur.

SEKiziNCi BOLUM
(Cesitli ve Son Hiikiimler)

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

MADDE-17 isbu yodnetmelikte hiikim bulunmayan hallerde vyirirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiirurliik:
MADDE-18 Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabull tarihinde yirirlGge girer.

Yiriitme:
MADDE-19 Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ytratdr.

11/07/2023 tarihli ve 267 sayili Meclis karari ile ydiriirliige girmistir



