T.C.
YALOVA BELEDIYE BASKANLIGI
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag
Bu yonetmeligin amaci, Ulasim Hizmetleri Miidirliiginiin  kurulug, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam
Bu yonetmelik, ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Yalova Belediyesi Ulasim Hizmetleri
Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve ¢alisma usulii ile isleyisini kapsar.

Dayanak

5393 sayili Kanunu’nun 15/b maddesi 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve yonetmeligi
4925 sayili Karayollar1 Tasima Kanunu, Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi, Kamu
Kurum ve Kuruluslari Personel Servis Hizmet Yonetmeligi, 1608 sayili Umuru Belediye
Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkindaki Kanuna istinaden hazirlanan “Ulasim Hizmetleri
Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” e dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
Bu yonetmelikte gecen terimlerden;

a) Belediye : Yalova Belediyesini

b) Baskanlik : Yalova Belediye Baskanligini

c) Madarlik : Ulasim Hizmetleri Miidiirligiini

d) Madar : Ulasim Hizmetleri Miidiiriinii

e) Yaz sleri Birimi : Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Yaz Islerini

f) Arac Hareket Birimi  : Ulagim Hizmetleri Midiirliigli Sofér Personelinin Sevk ve
Idaresini

g) Teknik Ekip Birimi : Ulagim Hizmetleri Miidiirliiglinde Calisan Teknik Personeli

h) Tabela Atdlyesi Birimi : Mudurluk Binyesindeki Tabela Atélyesini

1) Trafik Hizmetleri Sefi  : Ulasim Hizmetleri Midiirliigi Trafik Hizmetleri Sefligini

j) Trafik Hizmetleri Birimi : Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Trafik Zabita Ekiplerini

K) Yonetmelik : Ulasim Hizmetleri Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi

IKiNCi BOLUM
KURULUS VE TESKILAT YAPISI, BAGLILIK

Kurulus ve Teskilat

MADDE-1 Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik™ hiikiimleri uyarinca, Yalova
Belediye Meclisi’nin 03.04.2007 tarih ve 11/78 sayili karar1 ile kurulmustur. Miidiirliik, ilgili



yonetmelige ekli tasnif cetvellerinde yer alan “(III) Sayili Liste: Diger Miidiirler (B, C, D ve F1
gruplar1) Kadro Unvanlar1” arasindan secilmistir.

Midiirliigiin teskilat yapisi agagidaki gibidir:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Madur

Trafik Hizmetleri Sefi
Yaz Isleri Birimi
Teknik Ekip Birimi
Arag¢ Hareket Birimi
Tabela Atolyesi Birimi
Trafik Hizmetleri Birimi

Baghhk
MADDE-2 Ulasim Hizmetleri Miudiirliigii, Belediye Baskanina baglidir. Bagkan bu gorevi
bizzat veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimecisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE-3 Asagida belirtilen gorevler, Ulasim Hizmetleri Miidiirligii tarafindan yiiriitiiliir:

a)

b)
c)

d)

€)
f)
9)

h)

)

5393 Sayili Belediye Kanunu, 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve 4925 sayili
Karayollar1 Tagima Kanunu karayollarindaki can ve mal giivenligi yoninden trafik
diizenini saglamak ve trafik gilivenligini ilgilendiren konularda ilgili kuruluglarin gorev,
yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini belirlemistir.

Ulasim ile ilgili Kentsel Altyap1 ¢aligmalar1 yapmak,

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek,
Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
duizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

Yol ve trafik giivenligini saglayacak onlemleri almak,

Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak.

Trafigin akisin1 kolaylastirmak, gereksiz durma ve duraklamalari 6nleme bakimindan,
trafik akis1 programlar ile toplu tasima araclarinin kalkis, varis ve ara duraklar icin
zaman tarifeli programlar yapmak ve tarifeye koymak,

Otobiis Terminali kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek,

Gerekli goriilen kavsak ve yollara trafik 1siklar1 ve isaret levhalar1 koymak, yatay ve
diisey isaretlemeleri yapmak,

Cocuklar i¢in Trafik Egitim alanlar1 yapmak veya yapilmasini saglamak.



k) 1lgili kanunlar ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak Ulasim Hizmetleri
Midiirligii kapsaminda olan kanun ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Muduarluk Yetkisi:

MADDE-4 Ulasim Hizmetleri Midiirligii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:

MADDE-5 Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri plan ve programlar, genel prensipler
ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine getirmekle
sorumludur. Yetkilerini kullanma ya da kullanmama sonucundan dolay1 Baskana kars
sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:
MADDE-6

a) 5393 Sayili Belediye Kanunun 14 tincii maddesi uyarinca sehir i¢i trafik uygulamalari
yapmak,

b) 5393 Sayili Belediye Kanunun 15 inci maddesinin f) bendi uyarinca; Toplu tasima
yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tlinel, rayli sistem dahil her
tarld toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek,

c) 5393 Sayili Belediye Kanunun 15 inci maddesinin p) bendi uyarinca; Kara, deniz, su ve
demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek,

d) Trafigin akisin1 kolaylastirmak, gereksiz durma ve duraklamalari dnleme bakimindan,
trafik akis1 programlar ile toplu tasima araclarinin kalkis, varis ve ara duraklar icin
zaman tarifeli programlar yapmak ve tarifeye koymak,

e) Acik ve kapali park yerleri (otopark) alt ve iist gegitler yapmak yaptirmak, isletmek,
isletilmesine izin vermek,

f) Karayollar1 Trafik Kanununun 17.maddesinde sayilan ve Belediye sinirlar igerisindeki
Karayollar1 kenarinda yapilacak veya acilacak olan tesisler i¢in yonetmeliginde
belirlenen sartlara gore izin vermek,

g) Halkin trafik egitimine katkida bulunmak tizere ¢ocuk trafik egitim parklari yapmak ve
yapilmasina izin vermek,

h) Karayollar1 Trafik kanunu ve bu kanuna goére ¢ikarilan yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmak,

i) s planlar1 yapmak, yapilan isleri denetlemek,

j) Emrindeki personele is tariflerini agiklar. Onlarin is tariflerindeki gorev ve
sorumluluklarin1 anlamalarini saglar,

K) Yoklugunda gorevlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahisa
vekalet verir ve gorevlerini taksim eder,

[) Her yonetici emrindeki elemanlara 6rnek teskil etmelidir. Bunu saglayacak sekilde
neticelerini diistinerek geri almak zorunda kalmayacagi anlasilir kisa ve kesin talimatlar
VErir,

m) Personelin tavir ve davraniglarimi devamli kontrolii altinda bulundurur, ancak koti
sonuglar doguracagi anlasilan talimatlarini geri almaktan kaginmaz,



Talimat vermis olmak ydneticiyl isin yapilmamasinin veya yanlis yapilmasinin
sorumlulugundan kurtarmaz,

BOluim veya kisminin harcamalarini biitgeye gore devamli kontrol altinda bulundurur.
Her yoneticinin talimati altindaki personelin moralini en yliksek seviyede tutmak ve onu
daha fazla ¢calismaya, daha basarili olmaya tesvik etmek esas gorevidir,

Mudarlik personelinin disiplinli sekilde ¢aligmasini saglamak ve denetlemek,

Birimi ile ilgili konularda yeni gelismeleri takip etmek, yeni projeler hazirlayip riyaset
onayina sunmak,

Yukaridaki gorevleri disinda kendisine Belediye Baskani tarafindan verilen gegici
gorevleri yerine getirir,

Kent i¢i ulagim, bisiklet ve yaya trafik projelerini yapmak veya yaptirmak,

Birimin yillik gider biitgesini hazirlamak,

Belediye Meclisince onaylanan yillik biitgeyi kullanmak,

Faaliyetleri ile ilgili olarak biit¢elenen ve onaylanan harcamalar1 yapma yetkisine
sahiptir,

501 E? sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu birimin harcamalarin1 yapmak

Trafik Hizmetleri Sefi, Trafik Zabita Memuru Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE-7

a)

b)

Amiri, Komiseri ve Sefi oldugu birimin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirlenen
gorevlerle Belediye Bagkanligi ve iist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri
dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur.

Birim gdrevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak Ulagim
Midiirliigiine sunar ve icra ettirir.

Kanun, tizik, yonetmelik veya yasal mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.
Yetkili makamlarin veya sirali {ist amirlerin, yasal mevzuata uygun olarak verilen sozlii
veya yazili emirleri zamaninda ve yerinde en etkin bigimde yerine getirmek.

Yalova Belediyesi Emir ve Yasaklart Uygulama Yonetmeligi ile olusturulan “Belediye
Emir ve Yasaklarini” takip etmek ve gerekli yasal islemleri yapmak.

Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Trafik Hizmetleri sefi, Ulasim Miidiirii ve sirali disiplin amirlerine karsi
sorumludur.

Yaz Isleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE-8

Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir,
Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasin1i ve vaktinde
bitirilmesini saglar,

Emrindeki personele is dag1t1m1 yaparak onlara gorev verir ve sonuglarini alir,

Ilgili mevzuat hiikiimleri geregi gerceklestirme gérevini yerine getirmek,

Mudur tarafindan verilen gorevleri miidiir adina yiiritiir,

Biiroya ait is ve islemlerden Miidiire kars1 sorumludur,

m) Biiro sorumlusu ve diger memurlar disinda kalan Miidiirliigiin tim elemanlarina verilen

belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Teknik Ekip Cahsanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE-9

a)

Trafik i¢in tehlike teskil eden ancak, kaldirilmast miimkiin olmayan engelleri gece veya
giindiize gore kolayca goriilebilecek sekilde isaretlemek,



b) Yol yapisi veya isaretleme yetersizligi yiiziinden trafik kazalarinin vuku buldugu
yerlerde, yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak,

c) Tasit yolunun yapisimi, trafik diizenini ve giivenligini saglayacak durumda
bulundurmak;

d) Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak,

e) Trafigi diizenlemek amact ile Trafik isaret levhalari-Isikli ve sesli trafik isaretleri yer
isaretlemeleri temin ve tesis etmek, bunlarin devamliligini ve islerligini saglamak,

Ara¢ Hareket Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE-10

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapar veya yaptirir,

b) Sof6r personelin islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve
vaktinde bitirilmesini saglar,

c) Emrindeki sofor personele is dagitimi yaparak onlara gérev verir ve sonuglarini alir,

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri geregi gergeklestirme gorevini yerine getirmek,

e) Mudiir tarafindan verilen gérevleri Miidiir adina yiiriitiir,

f) Biiroya ait is ve islemlerden Miidiire karst sorumludur.

Tabela Atolyesi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE-11

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina goére yapar veya yaptirir,

b) Birimde ¢alisan teknik elemanlarin islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde
yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini saglar,

c) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarin alr,

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri geregi gergeklestirme gorevini yerine getirmek.

e) Mudiir tarafindan verilen gorevleri Miidiir adina ytiriitiir.

f) Tabela atélyedeki mal ve malzemelerden sorumludur,

g) Biiroya ait is ve islemlerden Miidiire kars1 sorumludur.

Trafik Hizmetleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 12-

a) Toplu tasima araclari, her tiirlii servis araglari, tahditli plakali taksiler ile toptan dagitim
araclarinin kontrol ve denetimlerini yapmak.

b) Trafik isaret levhalari, 151kl1 ve sesli trafik isaretleri ile yer isaretlemelerinin kontrollerini
yapmak ve uygun olmayan veya c¢alismayanlar i¢in ilgili birime uyarida bulunmak.

¢) Yaya ve tasit yollarinda yayalarin ve araglarin hareketlerini zorlastiran ve trafigi tehlikeye
diisiiren, motorlu araglar disindaki her tiirlii engeli ortadan kaldirmak, trafik i¢in tehlike
teskil eden ancak, kaldirilmasi miimkiin olmayan engelleri gece veya giindiize gore kolayca
goriilebilecek sekilde isaretlemek.

d) Yol yapis1 lizerinde ve kenarinda yapilan ¢alismalarda karayollar1 Trafik Kanununun 16.
Maddesi uyarinca trafik diizen ve gilivenligi i¢in gereken tedbirleri almak, aldirmak ve
calismalar1 denetlemek.

e) Yol yapisi veya isaretleme yetersizligi yiliziinden trafik kazalarinin vuku buldugu yerlerde,
yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak.

f) Yapilan denetimlerde ilgili mevzuatlara aykiri davranista bulundugu tespit edilenler
hakkinda tutanak hazirlamak ve Belediye Enclimenine sunmak, Belediye Enclimeni
tarafindan verilen cezalarin tebligini yapmak, yaptirnm cezalarin1 uygulamak, para
cezalarinin tahakkuklarini yaparak tahsilatini saglamak ve 6denmemis para cezalari ile ilgili
tutanaklari Icra Servisine Bildirmek.



g) Sefligin; birimler arasi, miidiirliikler aras1 ve kurum dis1 yazismalarini hazirlamak, gelen
talep ve sikayetlere cevap vermek, gelen giden evraklarin kaydini yapmak ve arsivini
dizenlemek.

h) Belediye kanunu, Karayollar1 Trafik kanunu, Karayollar1 Tagima Kanunu ve bu kanunlara
gore cikarilan yonetmeliklerle ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLQM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin Planlanmasi:
MADDE-13 Ulasim Hizmetleri Midiirliigiindeki is ve islemler Miidiir ve Birim Sorumlulari
tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

GOrevin Yuratulmesi:
MADDE-14 Mudarlikte gorevli tum personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

~ BESINCI BOLUM
(Isbirligi ve Koordinasyon)

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi:
MADDE-15

a)
b)

c)
d)

Mdudurluk dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanr,

Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan sonra Miidiire
iletilir,

Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevzi eder,

Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 61um hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve
belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-Teslim yapilmadan goérevden ayrilma
islemleri yapilmaz,

Calisanin  6liimii  halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
sorumlusunun hazirlayacag: bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:
MADDE-16

a)
b)

Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiirlin imzasi ile yiirttiilir,

Midiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tilizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari
ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; yaziyr tanzim eden personelin,
Miidiiriin ve Baskan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi
Bagkan Yardimcisinin imzast ile yiiriitiiliir,

Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlara dayanak olmak tlizere Hukuk
Isleri Miidiirliigiinden goriis alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islem:
MADDE-17

a)

Midiirliik, gelen bagvurular1 kontrol ederek faaliyet alanina giren bagvurularin sevkini
fiziksel ve elektronik ortamda kabul eder,



b) Midirlige gelen bagvurular EBYS Uzerinde ilgili personele Mdidir veya
yetkilendirdigi kisi eliyle dogrudan zimmetlenerek islemlerin yapilmasi saglanir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla ytikiimlidiir,

¢) Islemi tamamlanan evraklar miidiirliikk arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanir.

Arsivleme ve Dosyalama:
MADDE-18
a) Arsivleme ve dosyalama Belediye Meclisinin 04/01/2010 tarih ve 04 sayili kararinca
kabul edilen Arsiv Yonetmeligine uygun olarak yapilacaktir.

YEDINCi BOLUM
(Denetim)

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Huktmleri:
MADDE-19
a) Ulasim Hizmetleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,
b) Ulasim Hizmetleri Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir,
¢) Ulasim Hizmetleri Miidiirii 1.Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yiirtitiir,
d) Ulasim Hizmetleri Midiirliigiinde galigsan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma ve diger islemlere iliskin belgeleri kapsayan
golge dosya tutulur.

SEKiZiNCi BOLUM
(Cesitli ve Son Hiikiimler)

Yonetmelikte Hakim Bulunmayan Haller:
MADDE-20 Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hikdmlerine uyulur.

Yurarluk:
MADDE-21 Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiirtirliige girer.

Yurutme:
MADDE-22 Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 ytiriitiir.

YALOVA BELEDIYE MECLISi PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

KOMISYON TESEKKULU: Meclis Baskanm1 Mehmet GUREL Baskanliginda toplanan
Belediye Meclisinin 08/04/2024 Tarih ve 73 Sayil1 karari ile Belediye Meclis Uyeleri arasindan
Harun GULEC Esra Patil DINCER, Kubilay TORUN, Biilend TANIR, ve Ahmet KUMALI
gorevlendirilerek Komisyon tesekkiil ettirilmistir.

KOMIiSYON CALISMA ESASLARI: Belediye Meclisinin 03/01/2025 tarih ve 17 Karar
numarali karar1 ile Komisyonumuza havale edilen talep Komisyonumuzca incelenmis saha
caligmalar1 yapilmis basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak iizere diger ilgili mevzuat
hiikiimleri g6z onilinde bulundurularak konu hakkinda ortak goriise varilmis olup karara
baglanmak iizere Belediye Meclisine arz edilmesine karar verilmistir.



TALEP: Belediye Meclisinin 03/01/2025 tarih ve 17 karar numarali karar1 ile Komisyonumuza
havale edilen 19/12/2024 tarihli 193485 sayili Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiinden gelen talebe
istinaden; Zabita Miidiirliigiine bagli olan Trafik Hizmetleri Sefligi 05/12/2024 tarihinden
itibaren Ulagim Hizmetleri Miidiirliigiine baglanmasi nedeniyle Ulasim Hizmetleri Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeliginin glincellenmesi talep edilmektedir.

KOMIiSYON KARARI : Zabita Miidiirliigiine bagli olan Trafik Hizmetleri Sefligi 05/12/2024
tarihinden itibaren Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiine baglanmasi nedeniyle Yalova Belediyesi
Ulasim Hizmetleri Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi Komisyonumuzca oy
birligi ile kabul edilmistir.

MECLIS BASKANI: Komisyondan geldigi gibi oylarimiza sunuyorum. Kabul edenler,
etmeyenler.

KARAR:
Zabita Miidiirliigiine bagh olan Trafik Hizmetleri Sefligi 05/12/2024 tarihinden itibaren Ulagim
Hizmetleri Midiirliigiine baglanmasi nedeniyle yeniden duzenlenen Yalova Belediyesi Ulasim

Hizmetleri Gorev ve Calisma Yonetmeligi komisyondan geldigi sekliyle oybirligi ile kabul
edilmistir.

03/01/2025 tarihli ve 23 sayili Meclis karari ile yiirtirliige girmistir.
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