T.C.
YALOVA BELEDIYE BASKANLIGI

itfaiye Miidiirliigii Gérev ve Galigma Yoénetmeligi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amac
Bu yénetmeligin amaci, itfaiye Midirliguniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini dizenlemektir.

Kapsam
Bu yénetmelik, ilgili mevzuat gercevesinde, Yalova Belediyesi itfaiye Mudirliginin gérev, yetki ve calisma
usuli ile igleyisini kapsar.

Dayanak

5393 sayili Kanunu'nun 15/b maddesi ile  21/10/2006 Tarihi 26326 Sayili Resmi Gazete yayinlanan
Belediye lItfaiye Yonetmeligine istinaden hazirlanan “Itfaiye Muadurliginin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” e dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

a) Belediye : Yalova Belediyesi'ni

b) Bagkanlik : Yalova Belediye Bagkanhgrni

c) Mudirlik : itfaiye MudirlGgi'na

d) Midir : itfaiye MUdiri’ni

e) Yodnetmelik : itfaiye Midilugiinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’ ini

iKINCi BOLUM
Kurulus Ve Tegkilat Yapisi, Baglhik

Kurulus ve Teskilat

MADDE-127 itfaiye Midiirligu, “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca, Yalova Belediye Meclisi'nin 03.04.2007 tarih ve 11/78
sayili karari ile kurulmustur. Madurlik, ilgili ydonetmelige ekli tasnif cetvellerinde yer alan “(lll) Sayil Liste:
Diger Muddrler (B, C, D ve F1 gruplari) Kadro Unvanlan” arasindan secilmistir.

MadarlGgin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Muddr.

b) itfaiye Amiri,

c) Itfaiye Cavusu

d) Itfaiye eri

Baghhk
MADDE-128 itfaiye Mudirligl, Belediye Baskanina baglidir. Baskan bu gérevi bizzat veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi eliyle yurGtar.



itfaiye

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluk

Midurliiginin Gorevleri

MADDE-129 itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

Yanginlara midahale etmek ve sondirmek,

Her tlrli kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yaritmek; arazide, su Ustl ve su altinda her
turld arama ve kurtarma galismalarini yapmak,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganisti durumlarda kurtarma galismalarina katiimak,

12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ylrirlige konulan, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gérevleri yapmak,

5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige konulan Sivil Savunma ile ilgili
Sahsi Mikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Dider Hizmetler Tiziigi geregince
kurulan itfaiye servisi mukelleflerini egitmek, nikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile
kirlenmelerde aritma iglemlerine yardimci olmak,

Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak o6nlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile gonulli itfaiye personelinin egitim ve yetistiriimesine
yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle igbirligi
yapmak,

Belediye sinirlari digindaki olaylara miidahale etmek,

Belediye sinirlar iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek Ucret karsiliginda temizlemek
veya temizlettirmek ve bacalari yangina kargi 6énlemler ydninden denetlemek,

Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndurilmesi ¢alismalarina katiimak,

imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

m) lsyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluglarini yangina kargi énlemler yéniinden denetlemek,

n)

bu konularda mevzuatin 6ngdrdigu izin ve ruhsatlari vermek,
Belediye bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

itfaiye Amirliginin Gorevleri
MADDE-130 lItfaiye teskilatinda en Ust amir itfaiye birim amiridir ve baglica gorevleri sunlardir:

a)

b)
<)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir bitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yurutilmesini saglamak,

Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini gelistirmek,
Gorevde yukselme sinav kurulu tyelidi yapmak,

Motorlu araglar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete hazir
durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

Belediye bagkaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi Uzerine
islemek,

Ekte yer alan Ornek-1e gore ginlik, aylk ve vyillik istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve ilgili kuruluglara géndermek,

ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacagi yerleri belirleyerek ilgili
kuruluglara bildirmek ve calisir durumda olmalarini saglamak,

itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolari yapiimasini saglamak,

Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve igbirligini saglamak, talep Uzerine
egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima g¢agirmak,

Halki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve yanginla micadele konularinda bilgilendirmek,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek,

m) Ekte yer alan Ornek-2 Yangin ihbar Formunun doldurulmasini saglamak,

n)

Ekte yer alan Ornek-3'e goére Yangin Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,

0) Belediye baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.



Diger amirlerin gorevleri

MADDE-131 Itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen gérevleri
yerine getirmekle yukumluduirler. Bu kisiler kendilerine verilen goérevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan
birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve diizeninden, tesis, ara¢c ve
gereglerin temizligi, korunmasi ve goéreve hazir durumda tutulmasindan belediye baskanina karsi
sorumludurlar.

itfaiye gavusunun gérevleri

MADDE-132 Birim amiri konumunda olmayan itfaiye cavuslari itfaiye amirine bagl olarak gorev yapar.
Kendisine bagli yangin personeli arasinda is bolimi yapar. Ust amirlerin bulunmadidi olaylari sevk ve
idare eder.

itfaiye erinin gorevleri

MADDE-133 itfaiye eri; yangin sdndirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma, calismalarini yerine
getirir; itfaiye hizmet binasi ve mustemilatinin givenligini, temizligini, arag-gere¢ ve teghizatin bakim ve
onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yurtttilmesi gereken diger is ve iglemleri yapar.

Muduarlik Yetkisi:

MADDE-134 itfaiye Mudurligl, bu ydnetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gdrevleri kanunlar cergevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirligin Sorumlulugu:

MADDE-135 itfaiye Midurliigi, 21.10.2006 tarih ve 26326 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Belediye itfaiye Yonetmeligi ve Belediye Bagkaninca verilen diger gérevleri ilgili yasa hikimlerine goére
yapmak ve yuritmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE-136

1) Afetler sonucu olugan enkaz altindan can ve malin kurtarilmasi islerine katilmak .

2) Devlet tarafindan kullanilan binalarda yanginlara kargi kullanilacak olan malzemelerin
belirlenmesine yardimci olmak

3) Sivil Savunma Miidirligiince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek.

4) Halki, kurum ve kuruluslari yanginlara karsi alinacak énlemler konularinda aydinlatmak.

5) Yangin sondirme ve afet hizmetlerini bayram ve genel tatil giinleri de dahil 24 saat aksatiimadan
yerine getirmek.

6) Su baskinlarina midahale etmek ve zararsiz hale getirmek Kamu Kuruluslarinin yanginlardan
korunmasi ve gerekli dnlemlerin alinmasi iglerinde yol gdstermek.

7) Yilda en az bir defa tim personelin katiimasiyla halkin ve yetkililerin ¢cagrilacadi érnek tatbikatlar
dizenlemek .

8) Belediye Baskanindan alacagi emirle belediye sinirlari digindaki yanginlara midahale etmek .

9) 18 Temmuz 1964 tarih ve 12386 sayili resmi gazetede yayimlanan 6/3150 karar sayilh “Sivil
Savunma ile ilgili tegkil ve tedbirler tiziglu” geregince kurulan itfaiye servisi mikelleflerini egitmek .

10) Motorlu araglara tim malzeme ve techizatin ikmal,bakim ve onarimlarini yaptirmak , hizmete hazir
durumda tutulmalarini saglamak.

11) Sehir igcindeki semtlere gére yangina ulasim genel plani yapmak, lizum goérilen mahallere yangin
vanalari yapilmasini saglamak.

12) Emrindeki personele is tariflerini agiklar. Onlarin is tariflerindeki gérev ve sorumluluklarini
anlamalarini saglar.

13) Yoklugunda gorevlerinin aksatiimadan yurGtilebilmesi igin yerine bakacak sahisa vekalet verir ve
gorevlerini taksim eder.

14) Her yoénetici emrindeki elemanlara ornek teskil etmelidir. Bunu saglayacak sekilde neticelerini
dislinerek geri almak zorunda kalmayacagi anlasilir kisa ve kesin talimatlar verir.

15) Personelin tavir ve davraniglarini devaml kontroli altinda bulundurur,ancak kotu sonuglar
doguracagi anlasilan talimatlarini geri almaktan kaginmaz.
kurtarmaz.

17) Bolum veya kisminin harcamalarini butgeye gére devamli kontrol altinda bulundurur.
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18) Her ydneticinin talimati altindaki personelin moralini en yiksek seviyede tutmak ve onu daha fazla
calismaya , daha basarili olmaya tesvik etmek esas gorevidir.

19) Yalova ili ve Miicavir alan dahilinde olugan yanginlara miidahale etmek.

20) Afetler sonucu olusan enkaz altindan can ve malin kurtariimasi islerine katiimak.

21) Umuma agik isyerlerinde denetleme ve incelemelerde bulunmak,gerekli 6nlemleri aldirmak.

22) Devlet tarafindan kullanilan binalarda vyanginlara karsi kullanilacak olan malzemelerin
belirlenmesine yardimci olmak.

23) Yukaridaki gorevleri disinda kendisine Belediye Baskani tarafindan verilen gegici gorevleri yerine
getirir.

24) itfaiye Midarlagi'nin yillik gider bitgesini hazirlamak.

25) Belediye Meclisince onaylanan yillik butgeyi kullanmak.

26) Faaliyetleri ile ilgili olarak biitgelenen ve onaylanan harcamalari yapma yetkisine sahiptir.

27) 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu birimin harcamalarini yapmak

itfaiye amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE-137
a) Gorevi geredi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapar veya yaptirir.
b) islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini saglar.
¢) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev verir ve sonuglarini alir.
d) ligili mevzuat hilkkiimleri geregi gerceklestirme gérevini yerine getirmek.
e) Mduddur tarafindan verilen gérevleri miduir adina yGrutur.
f) Buroya ait is ve islemlerden mudire karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

MADDE-138 Biro sorumlusu ve diger memurlar disinda kalan Muaddrlugin tim elemanlarina verilen
belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi:
MADDE-139 itfaiye Midirligindeki is ve islemler Midir ve Amir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yuratdlar.

Gorevin Yurutulmesi:
MADDE-140 Mudurlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen goérevlieri yasa ve yodnetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
(isbirligi ve Koordinasyon)

Miidiirliik Birimleri Arasinda igbirligi:
MADDE-141

a) Mduddarlik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midir tarafindan saglanir.

b) Mdudirlige gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra mudure iletilir.

c) Mdiddar, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

d) Bu Yo6netmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden ayriimalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalari bir gizelgeye bagh olarak yeni goérevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapiimaz.

e) Calisanin 6lumi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi
bir tutanakla yeni goérevliye teslim edilir.



Diger Mudiirliik, Kurum ve Kurulusglarla Koordinasyon:

MADDE-142

a) Mduaddurlikler arasi yazigmalar Muduran imzasi ile yGratalar.

b) Mduadurligin, Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglari ve diger
sahislarla ilgili gerekli goérulen yazigsmalar; yaziyi tanzim eden personelin, Mudirin ve Baskan
Yardimcisinin parafi, Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yaratalr.

c) Yapilan iglemler ile ilgili olarak yurirlikteki mevzuatlara dayanak olmak (izere Hukuk igleri

Mudurliginden goéras alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Argivieme

Gelen Giden Evrakla llgili Yapilacak iglem:

MADDE-14

a) Mduaddurlik, gelen basvurulari kontrol ederek faaliyet alanina giren basvurularin sevkini fiziksel ve
elektronik ortamda kabul eder.

b) Mudurlige gelen basvurular Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden ilgili personele
muadur veya yetkilendirdigi kisi eliyle dogrudan zimmetlenerek islemlerin yapilmasi saglanir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yukdmludar.

c) lIslemi tamamlanan evraklar midiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda muhafaza edilir.

Arsgivleme ve Dosyalama:
MADDE-15

a)

Arsivleme ve dosyalama Belediye Meclisinin 04.01.2010 tarih ve 04 sayili kararinca kabul edilen
Arsiv Yonetmeligine uygun olarak yapilacaktir.

YEDINCi BOLUM
(Denetim)

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hukumleri:

MADDE-23
a) lItfaiye Miidur( tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) itfaiye Miduri 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri yritir.
c) ltfaiye Mudirligiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, ddiillendirme

ve cezalandirma ve diger islemlere iligkin belgeleri kapsayan golge dosya tutulur.

SEKIZzINCi BOLUM
(Cesitli ve Son Hiikiimler)

Yoénetmelikte Hukim Bulunmayan Haller:
MADDE-24 Isbu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yararlikteki ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Yarurlok:
MADDE-25 Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabull tarihinde yurarlige girer.

Yuratme:
MADDE-26 Bu ydnetmelik hlikimlerini Belediye Bagkani yuratar.

05/04/2010 tarihli ve 168 sayili Meclis karari ile ytirirliige girmistir.
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