T.C.
~ YALOVA BELEDIYE BASKANLIGI
Veteriner Igleri Mudurligiu Goérev ve Galigma Yénetmeligi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - Bu yénetmeligin amaci, Veteriner Isleri Mudirligiinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu yénetmelik, ilgili mevzuat gercevesinde, Yalova Belediyesi Veteriner isleri Mudarliginin
gorev, yetki ve galisma usull ile igleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu ydnetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili
is Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5199 sayili
Hayvan Koruma Kanunu ve kanuna iliskin ydnetmelikler, 3285 sayil Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu
ile bu kanuna iliskin yénetmelikler, 5996 sayili Veteriner Hizmeti, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu 6343
sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina Dair Kanunu 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve ilgili
yonetmeliklere dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu Yonerge 'de adi gegen;
a) Belediye : Yalova Belediyesini,
b) Baskanlik : Yalova Belediye Bagkanligini,
c) Baskan : Yalova Belediye Bagkanini,
d) Meclis : Yalova Belediye Meclisini,
e) Encumen : Yalova Belediye Encliimenini,
f)  Madurlik : Veteriner isleri MidirlGgini ifade eder.
g) Mudur : Veteriner isleri Midiri’ni
h) Harcama Yetkilisi : Harcama biriminin en Ust yoneticisi ifade eder.
i) Yoénetmelik ‘Veteriner isleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’ ini

IKINCi BOLUM
Kurulus Ve Tegkilat Yapisi, Baghhk

Kurulug ve Tegkilat

MADDE 5 - Veteriner Igleri Miidirligl, “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimleri uyarinca, Yalova Belediye Meclisi'nin 03.04.2007
tarih ve 11/78 sayili karari ile kurulmustur. Mudurluk, ilgili yénetmelige ekli tasnif cetvellerinde yer alan
“(II1) Sayih Liste: Diger Middrler (B, C, D ve F1 gruplari) Kadro Unvanlar” arasindan secilmistir.

Miidirliigin teskilat yapisi Veteriner isleri Miidiirli, Veteriner Hekimler ve yeterli sayida memur ve iscilerle
beraber ana hizmet konulari itibariyle agagidaki birimlerden olusur;

a) Mudiirliik idari Birim

b) Ayakta Tedavi Klinik Birimi

¢) Sokak Hayvanlari Gegici Bakim Merkezi

¢) Hayvan Yakalama, Besleme, Temizlik Birimi
d) Gida, Cevre sagligi ve ilaglama Birimi
Baghhk

MADDE 6 - Veteriner Isleri Mudiirligii, Belediye Baskanina baghdir. Baskan bu gérevi bizzat veya
gOrevlendirecedi Bagkan Yardimcisi eliyle yartar.



UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluk

Midirlagin Gorevleri

MADDE 7 - Yalova Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar g¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;
Veteriner isleri Mudarlidgi’'niin goérevleri;

a) Hayvan tedavi, rehabilitasyon merkezleri agmak, agtirmak, buralarda kisirlastirma, asilama,
isaretleme-kipeleme uygulamalari ile Gremelerini kontrol altina almaya yénelik tedbirler almak, aldirmak.
Alindig1 bolgeye birakilan hayvanlarin, her yil tekrarlanan kuduz asilarinin ve veteriner hekimin uygun
g6rdigu asi ve ilag uygulamalarinin yapilmasini saglamak.

b) Belediye sinirlar iginde yasayan sahipli ve sahipsiz tim evcil hayvan varligini kayit altina almak,
mikrogip takmak ve kayit altina alinan sahipli hayvanlar igin saglk karnesi dizenlemek,

¢) Gegici bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan hayvanlarin
sahiplendiriimesine yénelik calismalar yaparak, belediye ilan panolari ile belediyenin internet ortami ve
diger tim yayin organlarinda bu galismalari duyurmak.

¢) Gegici bakimevine gelen hayvanlari “Sahipsiz Hayvan Kayit Defteri” ne kayit etmek,

d) Gegici bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢in “Sahipsiz Hayvan
Edinme Formu” doldurmak, sorumlu veteriner hekim onayi ile sorumlu veteriner hekim tarafindan
dizenlenen sagdlik karnesini vererek sahiplendirme yapmak.

e) Gegici bakimevinde bulunan sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bélgede bulunan okul, lokanta
isyeri ve fabrikalarin (sahiplerinin uygun gérmesi halinde) mutfaklarinda olusan hayvan beslemeye
elverigli besin maddelerinden yararlanmak.

f) Gegici bakimevi kapasitesi goz 6énlinde bulundurularak, dugkin ve sirekli bakima muhtag oldugu tespit
edilen sokak hayvanlarinin bakimini saglamak.

g) Kuduzdan supheli kedi ve kdpek gibi sahipsiz hayvanlari migahede igin karantina altina almak.

g) Madarlagun hayvanlara yonelik olarak yurattigu tum faaliyetlerin duyurulmasi ve toplumda hayvan
sevgisinin olusabilmesi igin afig, brosur vb. yayinlarin basimi ve dagitimini yapmak, yaptirmak.

h) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu hiakidmlerine uyulup uyulmadiginin, ilgili Bakanlik¢a yetki
verilen personel tarafindan, hayvan haklari ydninden denetimini yapmak.

1) Ev ve sls hayvanlari satan isyeri ¢alisanlari ile hayvan koruma gérevli ve gonullulerine ydnelik egitim
programlari dizenlemek.

j) Bulasici hayvan hastaliklari yéniinden gerekli tedbirleri almak, salgin hastalik durumlarinda, ilaglama ve
dezenfeksiyon islemlerini uygulayip, karantina tedbirleri igin ilgili kurumlarla esgidimu saglamak.

k) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gecebilecek hastaliklari tanitmak, korunma ve
¢6zum yollarini belirlemek, kisisel hijyen, gida hijyeni, kent zararlilariyla miicadele, hayvan saghgi ve
cevre sagligr konularinda afis, brosur, yazih, gorintilu iletisim araglarini kullanarak egitim ¢alismalari ve
seminerler duzenlemek.

I) Belediyece ruhsatlandirilan kasap ve balik satis yerlerinin, ruhsat basvurularinda uygunluk agisindan
degerlendirilerek talep eden ilgili mudurlige bilgi vermek.

m) Gida uretim, satis ve toplu tiketim yerleriyle ilgili olarak gelen sikayetleri gorev, yetki ve sorumlulugu
nedeniyle Il Tarim ve Orman Mudurltgune iletmek.



n) “Halk Sagligi Alaninda Haserelere Karsi ilaglama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” hilkkiimlerine
uygun olarak Belediye sinirlari iginde kent zararllari olan kemirici ve hagerelerle micadele edilmesi
hizmetlerini ylritmek.

0) Vektdr mucadelesi hizmetinin ylrutiimesinde, uygulama sahalarinin fiziksel olarak gelistiriimesine
yonelik 6neriler sunmak, buna yonelik girisimlere yardimci olmak, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini
yurutmek.

0) Gelen sikayet ve talepler dogrultusunda yapilan ilaglama uygulamalari sonrasinda kisi, kurum ve
kuruluslarin almasi gereken 6nleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.

p) Kurban bayrami éncesi ve sonrasinda olusabilecek salgin hastaliklarin yayilmasinin engellenmesi,
satis ve kesim yerlerini belirleyerek organize etmek.

r) Madurlige bildirilen hayvanlarla ilgili sikayetleri degerlendirip, sikayete konu olayi ya da hayvani
yerinde inceleyip, yetkileri dogrultusunda sonuglandirmak, bilgilendirmek ve yapilan ¢alismalari
denetlemek.

s) 3572 Sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun ve ilgili mevzuat geregince gida kontrol
ve denetimi yapma ve ayrica mesleki gérevleri yerine getirmek.

Mudurlagin Yetkisi

MADDE 8 - 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve mer’'i mevzuatin ilgili maddeleri geregi tniversite
mezunu, yonetici vasfina sahip iglerin sevk ve idaresini saglayabilecek kapasitedeki personelden atanan
Veteriner Isleri Mudur(;

a) Veteriner isleri Mudirliigiini Bagkanlik Makamina karsi temsil eder, mesleki goris bildirir.

b) Veteriner isleri Midurligiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Muidiirliik personelinin disiplin
amiridir.

c) Basta 5393 Sayili Belediye Kanunu olmak lizere yasa ve ydnetmeliklerce Veteriner isleri Mudiirligiine
verilen gorevlerin eksiksiz yurutiimesini saglar.

¢) Gunlik galisma programi yaparak g¢alismalarin yasal mevzuata, Baskanlgin gérus ve talimatlarina
uygun, zamaninda yapilmasini saglar.

d) Daha etkin ¢alismalar yapilabilmesi icin yeni projeler uretir, Baskanlik makamina sunar, ylirimekte
olan projelerin igleyisini denetler.

e) Stratejik planlama ile mudurlige verilen hedeflerin gergeklestirimesini saglar,
f) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geredi harcama yetkilisi olarak Madurlige butge ile
verilmis olan 6denekler cercevesinde mal ve hizmet alimlarinin mevzuat hilkimlerine gére

gerceklestiriimesini saglar.

g) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda muadurlige ait taginir mallarin etkin, ekonomik ve verimli
kullaniimasini saglar bu kapsamda gerekli is ve iglemleri ylrutir.

g) Baskanlik¢ca veya Kanun, TUzik ve Mevzuatlarda belirtilen Kurul ve Komisyonlarda gérev alir.

h) Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandiriimasina iliskin gortslerini Baskan Yardimcisi ve
Belediye Baskanina iletir.

1) Veteriner isleri Midurligi’ne ait tiim birimlerin koordineli galismasini denetler.
i) Personelin guintin kosullarina uygun verimli ve etkin ¢alismasini saglamak, isin gerektirdigi niteligi

kazandirmak veya gelistirmek amaciyla insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi'yle isbirligi iginde hizmet ici
egitim ve kurslarin dizenlenmesini saglar.



i) Yukarida sayilan hizmetleri, biinyesinde bulunan Veteriner Hekim, Saglik Teknisyeni, Laborant, memur
ve isciler nezaret ederek denetleme islerini yuratar.

k) Hayvansal menseli gida satan yerlerin denetimini yapmak ruhsatlari ile ilgili komisyonlarda gorev
almak .

I) Basl bos hayvan toplama merkezindeki ve diger hayvanlarin 6343 sayili kanun , 5199 sayili ve 3285
sayili kanunlar geredi muayene , tedavi ,operasyon yapmak ve rapor diizenlemek.

m) 3285 sayili * Hayvan Saghg Zabitasi Kanunu ‘ geregi Kuduz hastahgi ile ilgili micadelede bulunmak

Veteriner Hekimligin Goérev, Yetki ve Sorumluklar

MADDE 9 - Mudurin direktifleri dogrultusunda; Hayvan Sagligi ve buna bagl olarak genel saglikla ilgili
gorevleri:

a) Sokak hayvanlarinin gerekli muayene ve tedavilerini yapar, kayit igslemlerini gerceklestirir. Koruyucu
asllama ve antiparaziter tedavi yapar.

b) Kontrolsliz Gremenin énlne gegcmek igin sahipsiz hayvanlari kisirlastirir, rehabilite edip, 5199 sayili
Hayvanlari Koruma Kanunu geregi uygun gorulenleri alindiklari yere birakilmalarini saglar. Boylece
sokaklardaki sahipsiz hayvan poptlasyonunun kontrol altina alinmasini saglar.

d) Belediyece ruhsatlandirilan kasap ve balik satis yerlerinin, ruhsat basvurularinda uygunluk agisindan
degerlendirerek ilgili muduarlige bilgi verilmesini saglar.

e) Gida Uretim, satis ve toplu tiiketim yerleriyle ilgili olarak sikayetleri degerlendirerek, il Gida ve Orman
Mudurlagane iletir.

f) Mesleki mevzuata iliskin vatandas sikayetlerini yasal slirecinde degerlendirerek, yazismalari dizenler.
g) Bulasici hayvan hastaliklari yoninden gerekli tedbirleri alarak gerektiginde koruyucu asilamalar yapar.

g) Isirma yapan hayvanlari muayene eder, miisahede yazismalarini takip eder, gerektiginde laboratuvara
marazi madde yollar.

h) Acil durumlarda (kaza, yarali, hasta ihbari) olay yerine gider, hastaya ilk midahaleyi yapar,
gerektiginde klinige sevk eder.

1) Hayvan bakim odalarindaki hasta hayvanlarin gunlik bakimini yapar, temizlik, dezenfeksiyon ve
beslenmelerini denetler, gida ve ilag stokunu takip eder, hayvan sahiplendirme prosedurini kontrol eder.
5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda gerekli tedbir ve kararlari alarak 5199 sayili
kanunun MADDE 7 ve Madde 31 geregi is ve islemleri yapar, ve yaptirir, Rehabilitasyon merkezi ile ilgili
her tirlG aksaklik ve tavsiyeyi rapor eder, Ust yonetime bildirir.

i) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklarla mucadele eder, bunlar
tanitmak, korunma ve ¢6zim yolarini belirlemek icin egitim ¢calismasi yapar.

j) ilgili mudurligiin talep etmesi durumunda ahir sikayetlerinde mesleki mevzuata uygun olarak raporlarini
hazirlayip ilgili midurliklerle koordineli olarak galisir.

k) Kurban bayrami dncesi ve sonrasinda hayvan hareketleri nedeniyle olusabilecek hastaliklarin
yayillmasini engellemek amaciyla gerekli tedbirleri alir, kurban satis ve kesim yerlerinin belirlenmesinde
ilgili kurumlarla isbirligi icinde ¢aligir.

l) “Halk Sagligi Alaninda Haserelere Karsi ilaglama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine
uygun olarak Belediyemiz sinirlari icinde vektér micadelesinde yetkili kurumlarla igbirligi halinde ¢aligir.

m) Belediyenin diger mudurlikleriyle birlikte yaratilen projelerinde ve Mudurligimuizce yuratilen
projelerde yer alir.



n) Mesleki mevzuata iligkin konularda egitim verir.
0) Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirir.

Hayvan Saglik Teknisyen / Teknikeri / Laboratuvar Ve Teknik Ekipman Kullanim Sorumlusu Gérev,
Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 10 - Midir ve veteriner hekimin direktifleri dogrultusunda;
a) Veteriner Hekimin yonlendirecegi sekilde bulasici hastaliklara karsi koruyucu asilama yapar.
b) Muadur ve Veteriner Hekimin yénlendirecegdi salgin hastalik durumunda karantina tedbirleri uygular.

¢) Sahipli ve sahipsiz hayvanlara veteriner hekim gézetiminde tibbi midahalede bulunur, asl, igne,
pansuman yapar, gerektiginde operasyonlari asiste eder.

d) Sahipli ve sahipsiz hayvanlari kayit edilmesi igin ilk kayit islemini yaparak, takibini yapar.

e) Glgten dismis, sakat, yarali hayvanlarin hayvan bakim evinde bakimini sadlar, belirlenen tedaviyi
uygular, beslenmelerini ve temizligi denetler.

f) Ameliyatlardan sonra ekipmanin temizlik ve dezenfeksiyonunu saglar.

g) Midurlik faaliyetleriyle ilgili saha galismalarinda gorev alarak planlanan ¢alismalara eslik eder.
Personelin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 11 - Mudurlik emrinde gorevli memurlar ve diger personel;

a) Mudurligundn goérev alani ile ilgili olarak, Baskanhdin amaglari, politikalari ve butgeleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistiriimesinde tim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine

gerekli destegdi eksiksiz vermekten,

b) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapmaktan,

¢) Mudurligun kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuglandirmaktan,

¢) Mudurligun haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamaktan,

d) Madarligun faaliyet planini Bagkanhgin stratejik hedeflerine goére hazirlanmasinda amirinin istedigi tim
is ve islemleri yapmaktan,

e) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin kendini
gelistirmekten,

f) isbolim esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde galigsmaktan,
g) Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek bitin konularda bilgisini devamli arttirmaktan,

g) Midarligun tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tizik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili
mer’i mevzuata riayet etmekten,

h) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdiigu butln raporlari eksiksiz hazirlamaktan,

1) Faaliyetlerin devamlihidini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tarli kaydi tutmak, gerekli belgeleri
diizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmekten,

j) Mudur veya Veteriner Hekimin talimati ile sikayete konu olan basibos képekleri rehabilitasyon
merkezine toplamak



k) Midur veya Veteriner Hekimin talimati ile Isirma olaylarinda isiran kopegi canli yakalayip miisahedeye
almak.

I) Midur veya Veteriner Hekimin talimati ile Misahede altindaki képek 6lirse kuduz yéniinden incelemek
icin MUdur veya Veteriner Hekim gorevliendirmesi ile Veteriner Arastirma Laboratuvarina gétirmek veya
géndermek.

m) Mududr veya Veteriner Hekimin talimati ile Kuduz mispet ¢ikmasi durumunda bdlgeyi karantinaya
alinmasini saglamak

n) Midir veya Veteriner Hekimin talimati ile Barinaktaki hayvanlarin beslenme ve temizlik islemlerini
yerine getirmek.

o) Ustlerinden aldi§i emir ve gdrevleri yerine getirmek.

0) Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tizikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ile ilgili
mevzuat ¢ergevesinde ve Ust amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmaktan,
yukumli ve sirali Gst amirlerine kargi sorumludur.

idari Birim/ Biiro Personeli Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE 12 - Mudiirlik emrinde gérevli memurlar ve diger personel;

a) Birimine gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunmak.

b) Amiri tarafindan kendisine yazilmak izere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari, resmi
yazigma kurallarina uygun olarak yazmak.

c) Duzenlenen evraklari kayit islemlerinden digerek tertip ve diizen igerisinde dosyalama yapmak ve
gerekli sure igerisinde arsivde saklamak.

d) Mudirldgunde galisan tim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarini kayit altina almak.

Gida, Gevre Saghg Ve ilaglama Sorumlusunun Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 13 - Gida, Cevre Saghgi ve ilaglama Sorumlusunun gorevleri asagida belirtiimistir;

a) Veteriner Hekim, Biyolog ve Zabita Mudurlukleri elemanlarindan olugan gida denetim ekibi olusturmak,
b) Belediyemiz sinirlari igerisindeki tim gida ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri Ureten,
isleyen, depolayan, dagitan toplu tiketime sunan veya satan bufe, lokanta, firin, pastane, kasap, market

gibi isyerlerinde kontrol ve denetim yapmak,

c) Isyerlerinin tagimasi gereken asgari teknik ve hijyenik sartlari kontrolii yaninda gida giivenliginin ve
tuketicinin korunmasini saglamak,

d) Gida ureticisinin satig yeri ilgililerinin ve tlketicinin bilgi ve biling seviyesinin artiriimasini saglamak,
ayni zamanda okullarda 6grencilere ve ilge halkina yonelik egitsel ve kiltlrel faaliyetlerde bulunmak ve
faaliyetlerde gorev almak,

e) Kentsel dénisim alanlarinda gevre ve halk sagliginin korunmasinda bulasici ve salgin hastaliklarin
insanlar ve hayvanlar arasinda hizla yayilmasina neden olan ve genel olarak vektor ismi ile anilan
canlilarla mucadele etmek,

f) Vektdr canlilarla mucadele igin yillik galisma programlari olusturmak,

g) Belediye sinirlarimiz dahilinde tespit edilmis olan dereler, su kuyulari, foseptik kuyular ingaat ve
bodrum sulari gibi sivrisinek Gremelerine Dinya Saglk Orguti(WHO) nun dnerileri dogrultusunda

ilaglama calismalari yapmak,

h) Halkin bu konudaki bilgi diizeyinin artirilmasi amaciyla afig, brosir vs. hazirlanip bastirilarak dagitmak,



i) Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda, kurbanlik hayvan satis ve kesim yerlerinde resmi kuruluglara ait
binalarda vb. yerlerde dezenfeksiyon ¢alismalarini yapmak,

j) Kentsel zararlilara karsi olusturulan ilaglama birimi kanali ile hafta i¢i her guin belirli saatler arasinda
sivrisinek ve karasinek micadelesi yapmak,

k) Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan resmi kurum ve okullarin il Hifzissihha kararlarinin éngérdiigii
dogrultuda okul saghgi calismalari gergevesinde igme ve kullanma suyu, su depolarinin dezenfeksiyonu,
bakim ve onarim hizmetlerini yapmak,

I) Calisan isgilerin is glivenligini ve saglik kontrollerini yaptirmak,
m) Ustlerinden aldi§i emir ve gdrevleri yerine getirmek.

Miidiirligiin Sorumlulugu:

MADDE 14 - Veteriner igleri Miidirligi, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri plan ve programlar, genel prensipler ve mevzuat kurallarina
gOre tam ve zamaninda gereken 6zen ve gabuklukla yerine getirmekle sorumludur. Yetkilerini kullanma
ya da kullanmama sonucundan dolayi Baskana kargi sorumludur.

DORDUNQU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi, Ortak Hiikiimler

MADDE 15 - Buro sorumlusu ve diger memurlar disinda kalan Mudurligin tim elemanlarina verilen
belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi:
MADDE 16 - Veteriner igleri Midirligiindeki is ve islemler Miidiir ve Sef tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yaratalur.

Gorevin Yiriitiilmesi:
MADDE 17 - Mudirlikte goérevli tim personel, kendilerine verilen goérevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve slratle yapmak zorundadir.

Miidiirliik Bitgesi

MADDE 18 - Veteriner igleri Midirligii, 5018 Sayili Yasa kapsaminda Belediye Baskaninin biitge
¢agrisina istinaden, yillik bltge tasarilarini hazirlamak ve siresi igerisinde Mali Hizmetler Mudurligi’'ne
gondermek zorundadir.

Miidiirliik ihtiyaglarinin Temini

MADDE 19 - Veteriner igleri Mudurliigi, ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri, tabi olunan ihale mevzuati
gergevesinde satin almak veya kiralamak, birime ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza
islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek veya satmak bunlara iliskin ayniyat kayitlarini
tutmakla goérevlidir.

inceleme ve Arastirma

MADDE 20 - Veteriner Isleri Miidiirli, kendi midirliiginin faaliyet alanlari ile sinirli olmak (izere; yurtici
ve yurtdisinda bulunan resmi ve 06zel kuruluslarda inceleme arastirma yapmak Uzere personel
gorevlendirebilir. Bu tur gorevlendirmelerde Baskanlik Makamindan gerektiginde Belediye Meclisi’'nden
onay alinmasi gerekir.

Yazigmalar
MADDE 21 - Vatandaslarin resmi kurumlarin ve diger Belediye Birimlerinin Midurlikle yazismasi oldugu
takdirde oncelikle ele almak ve sonuc¢landirmak zorundadir.



BESINCIi BOLUM
(Isbirligi ve Koordinasyon)

MADDE 22 - Miidiirliik Birimleri Arasinda igbirligi:

a) Muduarlik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudur tarafindan saglanir.

b) Mdadurlige gelen tim evraklar biiro personeli tarafindan toplanip konularina gére dosyalandiktan
sonra mudure iletilir.

c) Mudir, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

d) Bu Yoénetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim harig her hangi bir nedenle gdrevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geredi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalarn bir cizelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapiimaz.

e) Calisanin 6limd halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

MADDE 23 - Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:

a) Muddurlikler arasi yazigmalar Mudurin imzasi ile yGrataldr.

b) Mdadarligin, Belediye disi 6zel ve tizel kigiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger
sahislarla ilgili gerekli gérilen yazigsmalar; yaziyi tanzim eden personelin, Midirin ve Bagkan
Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuratalar.

c) Yapilan islemler ile ilgili olarak yirirlikteki mevzuatlara dayanak olmak iizere Hukuk Isleri
Mudurliginden goéris alinabilir.

d) Birden fazla Belediye Birimini ilgilendiren is veya gérev s6z konusu oldugunda Koordinator
Mudurlik Baskanhk Makami tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Argivieme

MADDE 24 - Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem:

a) Mudurluk, gelen bagvurulari kontrol ederek faaliyet alanina giren basvurularin sevkini fiziksel ve
elektronik ortamda kabul eder.

b) Mudurluge gelen basvurular EBYS uzerinden ilgili personele midur veya yetkilendirdigi kisi eliyle
dogrudan zimmetlenerek islemlerin yapiimasi saglanir. Personel evrakin geregini zamaninda ve
noksansiz yapmakla yukumluddr.

c) Islemi tamamlanan evraklar midiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanir.

MADDE 25 - Argivleme ve Dosyalama:

a) Arsivleme ve dosyalama Belediye Meclisinin 04/01/2010 tarih ve 04 sayili kararinca kabul edilen
Arsiv Yonetmeligine uygun olarak yapilacaktir.

YEDINCIi BOLUM
(Denetim)

MADDE-26 Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hikiimleri:
a) Veteriner isleri Miidiirii tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) Veteriner igleri Midirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yGriitir.
c) Veteriner isleri Mudirligiinde calisan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
ddulllendirme ve cezalandirma ve diger islemlere iliskin belgeleri kapsayan gdlge dosya tutulur.



SEKIzINCi BOLUM
(Cesitli ve Son Hiikiimler)

Yonetmelikte Hikim Bulunmayan Haller:
MADDE-27 Isbu yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde yururlukteki ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Yuriirliik:
MADDE-28 Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabull tarihinde yUrarlige girer.

Yiriitme:
MADDE-29 Bu yonetmelik hiktimlerini Belediye Bagkani yurGtir.

21/11/2019 tarihli ve 227 sayili Meclis karari ile ydirtirliige girmistir



